PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — SEGUNDO PROCESO

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

|.GENERALIDADES:

1. Objeto de la Contratacion:

Segunda convocatoria para cubrir los registros vacantes resultantes del procedimiento de Reasignacion al personal
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS- Regular; que permita continuar con el fortalecimiento
de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional a través
de cierre de brechas de Recursos Humanos en marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, y que cuentan con registro
en el AIRHSP, segun detalle:

RECURSO . REMUNERACION
ITEM HUMANO DEPENDENCIA CANTIDAD | CODIGO MENSUAL
PERSONAL MEDICO
Médico Especialista en 02 001-2022 7300.00
Traumatologia
Médico Especialista en Oftalmologia 01 002-2022 7300.00
1 Médicos
Especialistas Médico Especialista en Hematologia 01 003-2022 7300.00
Médico Especialista en Ginecologia 01 004-2022 7300.00
Médico Especialista en Radiologia 01 005-2022 7300.00
Dpto. Centro Quirdrgico y Anestes. 01 006-2022
Dpto. Emergencia 05 007-2022
Banco de Sangre 01 008-2022
) o Direccion Gestion Prestacional 06 009-2022
2 Médicos Cirujanos - 5200.00
Dpto. Pediatria 03 010-2022
Dpto. Cirugia 01 011-2022
Dpto. Medicina 02 012-2022
SUB TOTAL 25
PERSONAL NO MEDICO
Ginecobstetricia 01 013-2022 2900.00
3 Obstetras
Direccion de Gestion Prestacional 01 014-2022 2900.00
Nutricionista Apoyo al Tratamiento y Nutricién 01 015-2022 2900.00
Biodlogo Laboratorio Referencial 02 016-2022 2900.00
6 Tecnélogos Médicos Patologia Clinica 01 017-2022 2900.00
Banco de Sangre 01 018-2022 2900.00
7 Enfermeros Enfermeria 19 019-2022 2900.00
SUB TOTAL 26
PERSONAL TECNICO
8 Técnico en Enfermeria 12 020-2022 1800.00
Enfermeria Direccion de Gestion Prestacional 03 021-2022 1800.00
g | [Tecnicoen Patologia Clinica 01 022-2022 1800.00
Laboratorio
SUB TOTAL 16
PERSONAL AUXILIAR
10 | Auxiliar asistencial Diagnostico por Imagenes 1 023-2022 1650.00
SUB TOTAL 1
TOTAL GENERAL 68
2. Entidad Convocante el T3
OGESS ESPECIALIZADA. \

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion
Director de Recursos Humanos de la OGESS ESPECIALIZADA %

Base Legal:
o Ley N” 31538, Ley_gue aprueba créditos suplementarios para
asociados a la %
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — SEGUNDO PROCESO
SES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION

BASES DEL PROCESO DE REASIGNAL I X o - e o S IALIZADA

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZAD

gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiemos Locales, ¥y
dicta otras medidas.

e Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

« Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales.

e Resolucion Ministerial N°® 676-2022-MINSA que aprueba la version actualizada del documento técnico:
Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud
en el marco del art. 27 de la ley 31538.

» Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: “ ineamientos para el
procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31 538 — Segunda Convocatoria’.

« Resolucion Directoral N° 121 3. OGESS ESPECIALIZADA, de fecha 18 de octubre de 2022 se aprueba
la conformacion del comité de evaluacion.

|l. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia
laboral).

e Se Consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Se Consighan las competencias que debe

reunir el participante para cubrir el puesto.

e Se Consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Acreditar haber realizado SERUMS.

Competencias
k‘ P

E ormacion Académica, grado académico ylo nivel
i estudios

%e} AColocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).
“ Cursos ylo estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacién no

menos de 90 horas) de corresponder.

e Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. Enlo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados, constancias
de trabajo, contratos, adendas gue sefialen haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, umidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud, Unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Medico, de

conformidad con las normas que lo regulan (Leyes Ns°® 23330 y 30453), sus tiempos de duracién no seran
considerados como experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar Cursos
gue tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

Programas de especializacic’:_n ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion
ylo thlomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacion
o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor 0 igual a

oghenttg (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
narmativas.

hos cer‘uﬂpados ylo constar!cias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de
oras lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

[ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO SEGUN DEPENDENDENCIA:

rincipales funciones a desarrollar:

Ee consigt_wa las funcionc_as' dg acuerdo al perfil de puesto tipo, por las Dependencias (Cirugia, Medicina
mergencia, Centto Quirirgico y Anestesiologia, Ginecologia, Pediatria, Erfemaera, Diagnostico po;
Imagenes;-Patologia Clinica, Bancg de Sangre, Labora % O
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i) 4 g L] o L)
Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo:

'MISION DEL PUESTO.

NINGUNG

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segunde y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PLESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persena y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde 2 la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn
corresponda,

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo @ las narmas %
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la pebiacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafip, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas per su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IFRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACABEMICA

Sy 7 . C.) {Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradols}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ A A
Colegiatura?

Incom Com i -
pleta ol Dﬁgr“ad“‘a' TITULO DE MEDICO CIRUJAND. | x l = I | o
o ) TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
|Pr1mar|a D I:] Dﬂachlller TRAUMATOLOGIA,
iRequiere habilitacion
[Secundarin D D E]Tl’tu!e," Licenclatura RNE.

profesional?




Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |UnEversirario D

DMaestria
L__IE [:lu,
D Doctorzdo

G+ [

[Jomenie [ Jruien

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modele de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardicpulomonar Cerebral avanzaday prelongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horos de capacitacion y los progremas de especielizacion na menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos (Word; a
i Inglés

Open Office Write, etc.) 2% 5 X
Hojas de calculo {Excel; X
QpenCalc,ete) | | | (|7
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, eic.)
Otros) Bases de Datos :
{ ! " ¥ X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publica y/o privado.

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Augxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area
X Analista Especialista <
Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experienicia; en caso existiera algo odicional para el puesio.

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Reselucién de término de SERUMS

3L

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ Isi [ ]no

Extranjeros con Permiso Temporal de Permanencia y documentos homologados

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Compaortamiente ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 scles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
ON DEL P 3

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a fa
situacidn del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y tamilias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la cantinuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥
guias de atencion y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticas y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafig, integrando a la familia v a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervencicnes de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioclogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modzlidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel loca! y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicas legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de [PRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIGN ACADEMICA

C.) éSe requiere
.) Nivet T B.) Grado{s)/situacisn académica y estudios requeridos para el pueste i
A.) Nive! Educativo ) {s)/situaci émica y estudi q pu e

Incom Coy
v o< I:Iﬁsmado(ﬂl TITULO DE MEDICO CIRUJANG. I X I si | | No
TITULD DE MEDICO ESPECIALISTA EN
Ii’rlmana E’ D Dﬂachiﬁler OFTALMOLOGIA
! &Reguiere habilitagion
lSccundaria D [:l mTiwiuj Licenciatura RNE.

prafesional?




| Técnica Bisica
[16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversilariﬂ D |zl

Maestria E 51 EI No
Foresade Dh‘rwadu

Doctorado

Lgresodo Titulado

LI

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentodora) ¢
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modele de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y Jos progromas de especiolizacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominig

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedic | Avanzado
Pracesador de textos (Word; "
ngl
Open Office Write, etc.) X BIes X
Hojas de calculg {Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y

— Observaciones.-
Programacion VB

PERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista . ’
profesional Asistente Coordinader o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencio; en caso existierg algo adicional para el puesta.

Haber laborada en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucion de término de SERUMS

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? r——]Si mNO
Anote el sustento:
\HABILIDADES O COMPETENCIAS ] CPe ,
b et s et Ll gLy
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Extranjeros con Permiso Temporal de Permanencia y documentos homologados

S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO MEDICINA
Puestos a Su cargo: NINGUNO
L) L) - £

Brindar atencién médica integral ¥ especializada 2 los pacientes de \os establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencian, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin les necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

'A_tencién de pacientes con enfermedades del Sistema Hematopoyectico y Enfermedades Oncolégicas relacionadas a
Hematologia; en los diferentes servicios del Hospital.

Atencién de pacientes con enfermedades Hematoldgicas en consulta externa.

Responder las interconsultas de todas las especialidades, ya sea en emergencia o pacientes hospitalizados.

Procedimientos Hematoldgicos con fines diagnosticos y tera péuticos como Biopsia de Hueso y Aspirado de Médula Oseca, entre
otras en pacientes hospitalizados y en consulta externd.

Realizacion de informes médicos y planes de alta de Ja especialidad solicitados a demanda.

participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencian para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y [a salud publica,
consideranda ¢l escenario epidemiologico actual.

Brindar atencicn medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de ta poblacién a los
servicios de salud en su area geografica y otros, segun carresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en fa normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Eljeb=rsaiens
Colegiatura?
Incom 4 =
;‘:‘, ;:; Sgresado(a) I_T_I 50 l:] No
- TITULO DE MEDICO CIRUJANO TITULO
Primaria Bachiller DE MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
RNE
secundaria &Requiere habilitackdn

Titulo/ Licenciatura
profesional?

Maestria E < D -
Egresado I:lﬂmladn

 Técnica Supcrior
{3 ¢ 4 afios)

LI L]

D
O]

1 écnica Bdsica
{16 2 afios)

X | Universitario

Doctorado

Egresado Titulado

thavez

7y




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentecidn sustentadara) :

{1} Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y conse]eria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manegjo de patologias frecuentes.

(6} Modelo de Cuidadg Intepral de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capacitocicn y fos progremes de especializacion ne menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Hoaplica | Bésico | intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textes (Word; i
|Caen Office Write, ete.) b Inglés x
Hojas de cdlcule (Excel; X
OpenCalc, etc))
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}
e Bas.e’s e Htasy X Observaciones.-
Programacion V8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piblica y/o privada.

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante . _ Supervisor/ Jefe de Area
8 Analista Especialista )
profesional Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicionol para el puesta.

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

Haber Iaborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucién de término de SERUMS

[ Jsi [*Ino

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientes con 00/100 soles), los cuales incluyert los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable




Organoc o unidad orgdnica: QGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: MEDICO {A) ESPECIALISTA EN GINECD OBSTETRICIA
Dependencia funcional: DEPARTAMEMNTO DE GINECC OBSTETRICIA
Puestos a su cargo: NINGUND

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientes de salud del primer, segundo nivel de atencion, da
acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacidn clinica especializada centralizada en |z persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del pacienteyala
gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinicoa las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizendo la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin carresponda.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médice especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guis de atencidn y normativ
vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de Ia poblacidn.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacian y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
ala familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervensiones de prevencion para disminuir riesgos y dafios gue afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual.

Brindar atencidn médica especlalizada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea
geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y rnixlas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesta C.) {Serequiere
mcom Lom
e i [eeresadota) TITULO DE MEDICO CIRUJANO. [ O I
T -
:Ipﬁmr_m [:Iﬂachmar ITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
GINECO OBSTETRICIA. ¢Requiere habilitaclon
iSccundaﬂn ETI{UJQ/ Licanciatura RNE. profesional?

Técnica Basica Magstri "
(16 2 afios) 3osira Si Ne
Técnica Superior

{3 4 4 afos)

X [|Universitaria

Drﬂrcn,dn D e
D[)Dcmmdn

OOl

]




{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion v cansejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4] Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Maneje de patologias frecuentes

{6) Modelo de cuidado integral de salud

{7) Guias de practica clinica de las patologfas del MINSA mas frecuente,
{8) Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los pregramaes de especializacion no menos de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico intermedic | Awanzado
Procesador de textos {Word; X Inglé x
Open Office Write, etc.) RElse
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
a D
(Otros) B s.e_s de Datos ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector publica y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puestc{parte A}, sefiale el tiempo requerido en elsector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante DAuxiliar 1] DAnaiista DEspecialista ElSupervisor/ Dlefe de Area [:lGerente o]

* Mencione otros aspectas complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicionol pora el pueste.

Haber laborade en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucion de término de SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Si [ X |N0
Anote el sustento: Extranjeros con Permiso Temporal de Permanencia y documentos homologados

Trabajo en equipc
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable 3
contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos a su cargo: NINGUND

'MISION DEL PUESTO.

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidade Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicias y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Gestionar y coordinar con su Jefe inmediato sobre los procesos administrativas y asistenciales que conllevan al mejoramiento de
la atencidn brindada.

Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital (Ecografia, Rayos x,Mamografias
Tomografias y Resonancia Magnética).

Realizar la interpretacion de informes de Imagenologia de pacientes seglin su competencia (Ecografia, Rayos x,
Mamografia,Tomografias y Resonancia Magnética).

Realizar procedimientos, asistencias simples en el marco de la norma vigente y por indicacién del profesional respensable, asi
mismo el V°B® de |los exdmenes de Ecografia y Rayos X, Mamogralias Tomografias y Resonancia Magnética

Realizar las funciones afines al dmbito de su competenciz gue le asigne su jefe inmediato.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territerial.

Elabarar Informes estadisticos de las diferentes modalidades de atencion de acuerdo a su especilidad, para tomar medidas
preventivas y minimizar el riesgo de exposicion a radiaciones ionizantestanto de los pacientes como de personal de salud

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'CODRDINACIONES' PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

DRMACIO ACAD u

5 3 4% o o - . iere
A) Nivel Educative B.} Grado|s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto <) E,S-e feqy
Colegiatura?

Incom Com
plets pleta I:IEEWRC‘D‘BJ TITULO DE MEDICC CIRUIANO. | X I s I |*“‘°
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
'Primaria D I:’ I:]ﬂachiller RADIODIAGNOSTICO

3 5 RNE <¢Requiere habilitacion
] x:ITltulc/ Licanciatura g profesional?




(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocidn y los programas de especializacion no menaos de 90 haras.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Bésico intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; "
Ingl
Open Office Write, etc.) A gl L
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg, ete.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
ros) B de D
(@tros) asﬁs LY X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector puablico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante Auxiliaro . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i y Analista Especialista ) X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sebre e) requisita de experiencia; en ceso existiera algoa adicional para el puesto.

haber laborado en cas covid entre los meses marzo 2020 a julio 2022

NACIONALIDA

éSe requiere nacionalidad peruana? I:]Si | x |ND
Ancte el sustento:

ABILIDADES O COMP i
Trabajo en equipo

Comportamienta ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,650.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgaro o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: MEDICO(A] CIRUJANO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CENTRQO Y ANASTESIOLOGIA
Puestos a Su Cargo: NINGUNO
L 3 % L

Brindar atencidn especial de anestesia y analgesia en las etapas preoperatoria, procedimientos de emergencia, terapia del delor,
reanimacion cardiorespiratoria y gasoterapia a pacientes.

Ta atencion anesiesiolopica de los pacientes durante el acto operatorio gue comprende los periodos de a pre anesteisa, trans-
anestesia y post-anestesia.

Evaluacion pre-anestésica que se realiza en forma obligateria, en el consultorio externg, hospitalizacion o en el servicio de
“lemergencia.

3|Revision de Historia Clinica y Examenes auxiliares.

a|Evaluacién de equipos, materiales, medicamentaos ¢ insumas a utilizar en el desarrollo de las interveciones.

o

Desarrollo de proceso de conversién de la anestesia general, regional, sedacion o vigilancia monitorizada.

¢ Healizar Gvaluacion 6ol paciente ¢n la unidad de recuperacion, rogistrando y considerando signos vitales, incluyendo frecuencia

cardiaca, frecuencia respiratoria: leniendo en cuenta el tipo de cirugia v estado previo del paciente en la recuoeracion de la

4 Participar en la identificacion de los factores de riesgo/protectores y desarrollar intervensiones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemioldgica, salud ambiental v salud ocupacional, formantando la participacién civdadana.

Flaborar las recetas de fdrmacos psicotropicos.

Otras actividades que requiere el servicio segun especialidad.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

o0

D

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C} dffe requiere
Colegiatura?
Incam tom . )
pieta alets Egresadola) Si No

Primaria

L]

Dliachlllcr TITULO DE MEDICO CIRUJANO

¢(Requiere habilitacidn
Tiwule/ Liceaciatura arofesional?

L]
[]
[ [l (2] = [ »
L]
[+]

Secundaria

Teenica Basica
{16 2afios)

Técnica Supenor
{364 afos)

Df gresado D Titwiade
D Doctorade

[ Jraresso [ e

Umverstarno

LTI

4
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Crientacion y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica chnica de |as patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Note. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y lag progearnas de especiolizacion no menos de 90 horos

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ko aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bizico Intermedio | Avaniado
Procesador de textos (Word; X Inglés %
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo [Excel;
OpencCalc, etc.} L T | T
Programa de
presentacianes (Power x 01 1 4 0 B
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bas‘es de Ratosy X T e
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laberal de un (01) afo en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A, indigue el tiermpo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afo en ¢l sector pablice y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aige adicionol paro el puesto

Practicante Auxiliar o . " Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R Analista Espacialista
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Haber laborado en CAS-COVIC los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucion de término de SERUMS

| NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? ! ISi ] X |NG

Anote el sustento® EXTRANJEROS CON PTP ¥ DOCUMENTOS HOMOLOGADOS
HABILIDADES O COMPETENCIAS '
Trabajo en equipo

Compaortamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al cohtratado bajo asta medalidad.

9/\55’00,00 {Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: MEDICO(A) CIRUJANO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTQ EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO : : -

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO i

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a fas personas y familias con problemas a necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos v de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

& Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Redlizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgoes y danos que afectan Ta salud individual y Ta salud publica,

.considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
|vigitancia epidemiologica, salud ambiental v salud ocupacional fomentando [a participacidn ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su @rea geagrafica, segun corresponda.

g/ Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel iocal y territorial,

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

~

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA j . s .

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado{a} E Hi DNQ

Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

.] Nivel Educative 8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto

incam tom
oleta pleta

Primarta

dRequiere habilitacién
profesional?

Egresada D Titulodo

Sccundaria Titule/ Licenciatura

Técnica Bdsica
(142 afias)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

RENnN
Smimnin
LDCICIEICIE

Universitario Doctorado

fyresado Tituiame




NACIONALIDAD : ¢ :

CONOCIMIENTOS : :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentocion sustentodoro) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Qrientacidn y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

({6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cadg curso deben tener no menos de 12 horos de capocitacién y los pragramas de especializacién no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Ward; X !ngEl’:s i
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCalé,etey | = + ¢ | V F
Programa de
presentaciones (Fower X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Basc's de Datosy X B
Programacion V8

EXPERIENCIA : ' k ; .

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o Ia materia:

Experiencia Laboral de un {01) afo en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sehale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requlere como experiencia; ya sea en el sector pablico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o 3 , n Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: - Analista Especialista | :
profesional Asistente Coordinador o Doto. Director
* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisite de experiencla, en coso existiero algo odicional pars el pugsto

Haber laborade en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucién de términc de SERUMS

¢.]¢5e requiere nacionalidad peruana? ﬁsi mNO

Anote el sustento: EXTRANJEROS CON PTP Y DOCUMENTOS HOMOLOGADOS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Cormnunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL B Tl k. 53 5 !
$/.5 200,00 {Cince mil doscientos con 00/100 soles), les cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: QGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: MEDICO({A) CIRLJANO
Dependencia funcional: BANCO DE SANGRE REGIONAL DE SAN MARTIN
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en la etapa de preseleccion, seleccién y posdonacion a los donantes segun guias normas técnicas del
PRONAHEBAS,

L 1 2 &

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores e riesgo, a los postulantes de donacion voluntaria de sangre
acorde a la norma vigente.

Realizar los procesos de seleccién, atencion de reacciones adversas y supervision del proceso de aféresis, segun las guiasy
normas legales y técnicas del PRONAHEBAS,

w

Realizar la consejeria y post donacion y a la entrega de sus resultados de tamizaje a los donantes que resultaron reactivos.

S

Establecer o actualizar téenicas y procedimientos gue permitan racionalizar el trabajo y mejorar el funcionamiento del servicio.

s|Realizar el control de calidad interno y verificar el adecuado funcionamiento del sistema de gestién de la calidad del servicic.

£
J & Asumir la arganizacion, direccion y control en las campaiias extramurales de donacién voluntaria de sangre que se le programe.
7|Participar en actividades de promocién de la donacion voluntaria de sangre.
8| Vigilar el cumplimiento de las normas legales y técnicas del PRONAHEBAS en las dreas de su servicio.
Participar como parte del equipo multidisciplinario de salud en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual colectivo y del entorno.
10| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de ias diferentes servicios, reas y jefe del banco de Sangre Regional,
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta €l ‘J‘S_E Ieguere
Colegiatura?
fncart Com = d
pleta pleta Egresadola) S No
Prmaria DBachsiler TITULC DE MEDICO CIRUJAND
5 \: Secundaria

&Renuiere hablinacién
Tltulo/ Licenciatura profesional?

[]
[]
D DMEESL(!'B E Si DNG
L]
(]

Técnica Bisica
{142 afos)

Técnica Supetior
{364 afics)

DDoﬂnmda
Drgre‘,du [.t—l.hhﬂ;dJ

HEEREE
|

X [uniersitario




CONOCIMIENTOS ; :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn susten tadoro) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Crientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bloseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidada Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitocian y los programus de especializacién no menos de 90 horos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avaniada IDIOMAS Mo aplica Basico intarmedio | Avanzado
Procesadaor de textos (Word, X Inglés %
Opan Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) A
Programa de
presentaciones (Power - (| R || |
Point; Prezi, etc.}
{Otros) Bas-e-s de Datosy X bR
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pdblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen |z funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publice y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o g 5 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Menciope airos espectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera olgo odicional pare el puesta

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julic 2022
Acreditar Resolucién de término de SERUMS

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? | |Sf [ X !NO
Anote el sustento: EXTRANJERQS CON PTP Y DOCUMENTOS HOMOLOGADQS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipc
Compertamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL i

§/.'5 200,00 {Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyzn los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: MEDICO(A) CIRUJIANO
Dependencia funcional: DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
NINGUNO

Puestos a su carga:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza 1a clasificacion dal caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando Ia interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

" Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos que alectan 1a salud ingividual y I3 salud publica,

| io epidemiologi icmiento de salud,
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarroliar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
Coordinaciones Internas

Profesicnales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicics de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.} {Se requiere
Colegiatura?

Egresadela) E S DNu

Sachilier TITULO DE MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere habilitacion
Secundaria

Técnica Basica
{10 2afios)

Titulo/ Licenciatura profesional?

— I_T_] s Dm,

tgresado

CIEICIC]

Técnica Superior

R Tiiedo
{3 0 4 afios)

Universitanio Doctorado

[

Lgresodo Titwlade

O]
[1 [




)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5] Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso deben tener po menos de 12 horos de copacitocion y los programas de especializocién no menos de 90 hares,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasice | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanrado
Procesador de textos {Word; X Inglés
Open Offlce Write, etc.} & %
Hojas de calculo (Excel;
X

OpenCalc, ete.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

ros) Bases de Datos
{Qeos] o ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Labaral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i

Practicante Auxillar o A
profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

S e — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
P Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros ospectos complementorios sobre el reguisito de experiencia; én coso existiera aige adicionol paro el puesto

Acreditar Resclucidn de término de SERUMS

Haber laborado en CAS-COVID los mases de marzo 2020 3 julio 2022

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ Tsi [x]no

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Compartamienta ético
Orientacion de servicio al ciudadang
Comunicacion efectiva

Anote el sustento: EXTRANJEROS CON PTP Y DOCUMENTQOS HOMOLOGADOS

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta medalidad.

S/.5 200,00 {Cinco mil doscientos con 00/100 soles), las cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable




> Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OGESS ESPECIALIZADA

MEDICO(A] CIRUJAND

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO PEDIATRIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO . ; i .

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ;

Realizar anamnesis y examen clinico, identificandc factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun cerresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
pobiacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danes que afectan la salud individual y Ta salud publica,

\considerando el escenario enidemioloeico actual del ambito del estableicmiento de salud

Organo o unidad orgénica:

Nombre del pueste:

las

lvigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territerial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

EORMACION ACADEMICA I J ;

C.) {Se requiere
Colegiatura?

o D i

ZRequiere habilitacion
profesional?

- O

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incam Com

pew Egresado{a)

pleta

Primaria Bachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

Secundaria Titulo/ Licenciaturs

Técnica Baswa st
{162 afios) Ll
Técnica Superiar

4 LR Fyresodo
{364 afos)

Tiutado

Universitarie Doctorado

FILIL LI

Himnin

£ I
DOOOIEITIE

Egresado Tiulode

[
O]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias Y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el patiente

(5) Manejo de patoiogias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes,

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nata: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

C. Marque el nivel minimo de puesto Que se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisita de experiencia, e ¢aso existiera elgo adicional paro ef puesto.

OFI_MATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos [Worg; X Inplé
Open Office Write, etc.) s X
Hojas de cdlculo (Excel:
X Zo
OpenCalc, etc )
Programa de
presentacienas (Power x ¢ 5 B L
Point; Prezl, etc.)
{Otros) Basgs de Datos y X OB e S hes e
Programacién VB
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto an |a funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privada.
B. En base a Iz experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico;

Practicante Auziliar o ) . Supervisor/ lefe de Araa Gerente o
i K Anglista Especialista : =
prafesional Asistente Coordirador o Dpto. Director

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucidn de término de SERUMS

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ 1 X INO

Anote el sustento: EXTRAMJEROS CON PTP Y DOCUMENTOS HOMOLOGADOS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad,

S/. 5 200,00 {Cinca mil doscientos con (}O/‘IOD'soles], los cuales incluyen los montos y afihaéianes de Ley, asi cbmo, toda deduccién aplicable




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO 7 ;

Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: MEDICO(A) CIRUIAND
Dependencia funcional; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
NINGUNO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica Integral a |a persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO : : .

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del casc para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguirmiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

" Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticas y de tratamiento, segdn |a cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, intagrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambita del estableicmiento de salud,

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancta epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

2 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacion a los servicios de salud en
su drea geogrifica, segiin corresponda.

w

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11)|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Profesionales de Ja Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales v otros.

EORMACION ACADEMICA

‘ecnica Basica
{1 6 2 afios)

A.] Nivel Educativo B.} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) LSF b
Colegiatura?
i Cor
R = + il
T Jenman ] [Jsachiter TITULC DE MEDICO CIRUIANO
&Requiere habilitacidn
- Secundasla D E“ﬁtuiw’ Licenciatura profesional?

e = - -
Técnica Superlor

Y Lgresado Tiruledo
(3 4 daiios)

Universitario D E D Doctorado
[ Jewess [ s

OO0




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en &l paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

{86) Modelo de Cuidada Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuantes.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no mencs de 12 horos de copacitocicn ¥ los programos de especializacisn no menos de 50 horgs.

C.) Conccimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzads IDIOMAS

No aplica Bdsico Intermedia | Avanzado

Procesador de textos {Word, X Inglés X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de cdlcule (Excel;

OpenCalg, etc.) 0 S A (I SRR
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)

(Ctros) Bases de Datos y

i X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

N -~ - - - . .
Indique la cantidad total de arios de experiencia laboral: ya sea en al sector publico o privadeo,
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico v/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico v/o privado.
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) ; Analista Especialista > ;
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director
* IMencione otros aspectos compiementarios sobre ef requisite de experiencig; en coso existiero algo adicions! per &l puesio.
Haber laborado en CAS-COVID fos meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucion de término de SERUMS
A £} 3 1 JAT)
éSe requiere nacionalidad peruana? ISI’ I x |N0
Anote el sustento: Extranjeros con Permiso Temporal de Permanencia y documentos homaologados
HAB(LIDADES 0 COMPETENCIAS ' S T ' i
Trabajo en equipo
———

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi toma, toda deduccidn
Laplicabfe al contratado bajo esta modalidad.

[STR1 STia
DKL




=

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

OGESS ESPECIALIZADA

OBSTETRA

DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

NINGUNG

Brindar atenién integral a

vigente.

dmbito de su profesién, de ac

la mujer, en relacian a| embarazo, parto y puer]
uerdo al modelo del cuidado integral de sal

perio normal, y en el campo de la salug sexual y reproductiva en el
ud; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa

Brindar atencién en planificacian familiar can metodos no quirugicos y orientacién/consejeria en todos

los metodos, segun normativa vigenta.

Atiende la emergencia obstétrica y participa activamente en el equipo multidisciplinario que maneja a la pac

iente obstétrica de alto riesgo,

Realizz el diagnostico Presuntivo y comunica oportunamente lg emergencia obstétrica al medico especialista,

Usa racional y oportunamente |a tecnologia de Gltima generacidn en las complicaciones y emergencias obstétricas,

Realiza accicnes de moniteres fetal, ante parto y intra parto.

Realiza y evalua bienestar fetal; test estresante,
Indicacionss de medico especialista.

test no estresante, induccion, asentuacion ¥ monitoreo i

ectronico materna fetal, sgidn

Usaracional y oportunamente fa tecnologia de Gltima Beneracién en las compl

Brindar orientacién y educacién en el dmbito de su profesicn,

durante el embarazo,

icaciones y emergencias obstetricas.,

Desarrollar actividades de prevencion
su profesion y segin normativa vigente,

Y promocidn de la salud sexual Y reproductiva, di

partoy puerperio narmal, segun normtiva vigente.

rigidas a la mujer, familia y comunldad, en el mbito de

normativa vigente,

Realizar intervenciones de Prevencion e identificacién de ri

esgos en [a salud sexual y reproductiva, en el §mbita de su profesion y segdin

seglin normativa vigente.

Participar coma parte del equipo de salud en el manejo de las infac

ciones de transmision sexual Y VIH-SIDAY en el man

ejo sindromico de ITS,

otras funciones asignadas por la lefatura inmediata, relacionadas 3 Ia misidn del puesto,

Coordinaciones fnternas

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades,

areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo

3
2 A
8
v 3

ol

Primaria

Secundaria

LI

Técnica Basica
(162 afios)

L]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L]
U000

]

X |Yniversitario

IPRESS publicas y privadas Y mixt;

Com

Flom

OO0

as, actores sociales locales v otros.

DFgresa dofa)
Dsachiller
Eﬁtuln/ licenciatura
DMaestn’a

ngmsaao |:|1:mfn.:‘u
Dbn:mradc

Dsgresuﬂu D Titulgdo

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudies requeridos para el puesto

TITULO PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

C.) ¢Se requiere
Calegiatura?

- O

dRequiere habilitacidn
profesional?

[ O3




A.)_Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

(1} Modelo de cuidado integral de salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejerfa en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién Familiar

[5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Caoa curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programuos de especiolizacion no menos de S0 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominia Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bidsica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No splica Bisico intermedio | Avsnzade
Procesador de textos (Word; 4
< i
Open Office Write, e1c)) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel:
OpenCalcete} | % | b1 e

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)

Otros) B Dat
(Otros) ases de Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experientia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablice:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade;

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiere algo adicional paro el puesto,

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucién de término de SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana? i [xIno

Anote el sustento poral de Permanencia y documentos homologados

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incly
contratade bajo esta modalidad.

yen los montos y afiliaciones de Ley, as! como, toda deduccién aplicable al
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcional: DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
Puestos a su cargo: NINGUNQ
ON DEL P 0

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el

ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
narmativa vigente,

8 ) P ()

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orlentacion/consejeria en todes los metodos, segun normativa
vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio norrnal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis ohstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, partoy puerperio normal, segln normativa vigente,

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexus! y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de
su profesidn y segun normativa vigente.

\ Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente,

Detectar el riesgo obstetrico en ks etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacién inmediata, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en al tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccien Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el mangjo sindromico de ITS, segun normativa vigente,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencidn
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

LOORDINACIONES PRINCIPALES

\oardinaciones Internas
rofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

S
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socisles locales ¥ otros,

FORMACIGN ACADEMICA '

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

ingom Cam )
pleta dleta [:]Egre“dum m 5' DND

A.) Nivel Educative B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria
locrica Basica D
1107 afins)
:lccﬂlwbupcnur D
3 4 4 aRnsl

Dem:swm TITULO PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

{Requiere habilitacién
E]?ftuiu/ Lieenciatura profesional?
DMaesmﬂ m 3 D No
mﬁccw.’ado

M 0000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :




(1) Modela de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable Y segura

{3) Orientacion y consejerfa en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

() Premocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

C.} Conocimlentos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio

Programacion V8

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzada 1DIOMAS No aplica Biaslco Intermedio § Avanzado
Procesador de textes (Word, X gl
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCalc,etc) | ™ | [ e
Programa de
presentaciones {Power x & 1 B il
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
{ ! ¥ X Observaciones.-

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado.

Experienciza Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afo en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publica:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante DAuxiliaro DAnalista DEspecia[ista I:ISupervisnr/ Dlefa de Area :‘Gerente 0

T Mencjone otros gspectos complementarios sobre el reguisito de experiencio; en caso existiers glgo gdicional porg el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marza 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucidn de término de SERUMS

£5e requiere nacionalidad peruana? I |S] [ X INO

Ancte el sustento: EXTRANJERQS CON PTP Y DOCUMENTOS HOMOLOGADOS
HABILIDADES O COMPETENCIAS fhan s ;
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

(CONTRAPRESTACION MENSUAL ‘ i al I

contratade bajo esta modalidad.

5/. 2 900,00 (Dos mit novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al




IDENTIFICACION DEL PUESTO )

Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto; NUTRICICNISTA
Dependencia funcianal: DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO
9 B P @

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modela del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTD ) : ' o

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el
mantenimiente y recuperacién de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segtin corresponda a pacientes con morbilidad establecida v considerando la interaccion farmaco
nutriente.

Realizar diagnastico del estado nutricional de la poblacion de la jurisdiccién, acuerdo a |a situacién epidemioldgica nutricional para formular ¥
disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricion.

Participar en actividades de premocion de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn en alimentacion ¥ nutricion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individualy la
salud piblica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, gue incluya el monitoreo de los indicadores
trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacion a los servicios de salud en su area
geogréfica, segin corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso Y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA A Gl _ |

SR ’ C.} éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto L . 4
Colegiatura?
Incom Com
plota pléts Dggrmd“‘“) IE si I:__] No
. TITULO DE LICENCIADO(A) EN
Primarin D Dﬂachnler
I NUTRICION
&Requiere habilitacién
ISecundarla I:' Eﬁtuio{ Licenctatura profesional?
 Técnica Basica El - 3 )
{10 2afos] EI aostiia Si No

Técnica Superior D
13 & 4 afios)
X lUnivmskariu D

i S
DDucte rado | —l

N Ooodd




D Egresado D Titufudo l

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales re
(1) Modelo de cuidado integrai de salud

(2) Orientacién v consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promacion de I3 Salud y alimentacion saludable.

(5) Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
(6) Consulta nutricional por curso de vida,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 haras de copacitacidn y fos programas de especiolizacion no menas de 90 horas,

queridos para el puesto (No requieren documentecién sustentadorn):

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

] Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Weord; X Inelé X

Open Office Write, etc.) L

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalg, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datcs ¥

» Observaciones.-
Programacién VR

Experiencia general
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique eltiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliaru DAnaﬁsta |:|Espe:ia(‘fsta l:lSupervisor/ I___]Jefede Area DGeremeo

¥ Mencione otros aspectcs complementorios sobre ¢l requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pora el puesio.

Haber laborade en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucién de término de SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI’ | X INO

Anote el sustento: EXTRANJEROS CON PTP Y DOCUMENTCS HOMOLOGADOS
HABILIDADES O COMPETENGIAS. .
Trabajo en equipo

Comportamiento ética

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles} los cuales inclu
contratado bajo esta modalidad.

yen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccion aplicable al




IDENTIFIGACION'DELIRUESTO! |

Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia funcional: LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE SAN MARTIN
Puestos a su cargo: NINGUNO

Efectuar analisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitoldgicos, en agentes biolSgicos, material ¥y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudics y analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segtn
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos, de muestras biclégicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Toma, codificacion y verificacién de muestras para Virus respiratorios y otras enfermedades.

Preparacién, separacion y alicuotado de muestras para virus respiratorios.

Preparacién de protocolos de extraccién y amplificacién de material genético.

Preparacién de manuales de bioseguridad en el Area Melecular.

Extraccidn y amplificacién del material genético por método de PCR.

Lectura de resultados por el metodo de PCR, ingreso y validacion de resultados al sistema Net Lab 2,

Capacitaciones a personal de salud de los diferentes establecimientos sobre toma de muestras de virus respiratorios.

Preparacién y envio de material genético al INS para secuenciemiento.

Preparacién de material genético para viroteca en el Area Molecular.

INCIPACES® 70

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grados)/situacién académica y estudios requeridos para 2l puesto } {Se reqiers

Colegiatura?

Egresadol{a) E Si I:INQ

b Ly TITULO DE LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

Incom Com
pleta pleta

Primaria D
Secundarfa D
Técnica Bisica

(162 afios)

Técnica Superiar

{3 6 4 afios)

X {Universitario

¢Requiere habilitacion
profesional?

Maestria E st DNO
Egresado I:I Titviado
Doctorade

Titulo/ Licenciatura

LI

FLICICIL]

O]
LILIL]



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbioiogia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; X Inglas 7
Open Office Write, etc.) MBI
Hojas de célculo [Excel:
> N I [ | (| (R
OpenCalc, etc.)
L
Programa de
presentaciones (Power S I ) R
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos -
{Otros) _E, tosi X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publice y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o : - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. A Analista Especialista X N
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucién de término de SERUMS

Extranjeros con PTP y documentos homologados
s - =T

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccion aplicable al
contratade bajo esta modalidad.

OGESS ESRECIALL

GOBIERNO REGIONAL DE snagA MARTIN
ORATORIO REFER| NCIAL_}RE_

ALSP3M

Valo R¥mirer ~

/



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: TECNOLOGG (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTC DE PATALOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico vy anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnalogia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el pracesamiente de analisis clinicos de labaratorio: hematolagicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
ioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del procaso anallitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biclogicas segln la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de |a realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades de
salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral ala persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencidn de salud.

Participar o integrar comités téenicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funtiones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas f
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales ¥ Otros.

FORMACION ACADEMIICA. i ;

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.} ¢Se requiere
Inpl:::: :;"'; DEgresado(B} E st D No
:lmmm D I:]Eachitmr TITULO DE LICENCIADO(A) TECNOLOGO
MEDICO EN LABORATORIO CLINICO.
LRequiere habilitacién
ISEcundada |:] Izlﬁ‘tulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bislca I:I
(16 2 arios)
Técnica Superior D
13 6 4 afios)

DMaesﬂTa E si EI No
Dfpmudn Drﬁmlada
DDoctaradu

D Egresodo D Thtolode

HOOog

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especiolizacion ne menos de 90 horas,

C.) Congcimientos de Ofimatica e Idiomas.




_—

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio
{4) Limpieza y desinfeccion de eQuipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientas para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursosy Programas de especializac
Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 ho

i6n requeridos y sustentados con documentos.
ras de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 50 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos [Word; Open X Inglé
Difice Write, etc.) figles X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X

Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laborat va sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01} afic en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o |a materia:
Experiencia laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . R Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
. - Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

™ Mencione otros aspectas complementatios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber laborada en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS 35 VTR
abju en equip = § ]
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles),

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
contratado bajo esta modalidad.

asi coma, toda deduccién aplicable al

T
SRS
e o %3} 2 g




W o B W N

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: TECNOLOGO (A} MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia funcional: BANCO DE SANGRE REGIONAL SAN MARTIN

Puestos a su cargo: NINGUNC
MISION DEL PUESTO e

Realizar todos los procesos y procedimientos del drea de extraccién segin el Sistema de gestion de la Calidad del PRONAHEBAS.

FUNCIONES DEL PUESTO ; DT

Participar en los procesos y procesamiento del area de extraccion y aféresis aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias de
procedimientos y técnicas establecidas segun el sistema de gestion de la calidad del PRONAHEBAS.

Realizar el registro y archivo de resultados en el sistema implementado en el Banco de Sangre

Realizar el contral de calidad interno de acuerdo correspondiente a su drea.
Realizar en el monitoreo del stock de insumos y reactivos de su area.

Realizar el mantenimiento preventivo interno de los equipos de su drea.

Participar en el manejo de las reacciones adversas.

Participar en actividades de la promocion de donacien voluntaria de sangre y campanas programadas
Vigilar el cumplimiento de las normas legales y tecnicas del PRONAHEBAS en las areas de su servicio.
Otras funciones asignadas por la jelatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas
Personal del Banco de Sangre , de los diferentes serviciosy areas .

Coordinaciones Externas
Hospitales y clinicas, usuarios del banco de sangre

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto €.} iSe requiere

Incom Com E d
gem plma gresadola) Lx] s ]

D achitler = LICENCIADO( J GO
Bachilie A) TECNOLO

]Pr’imaria
iSecundaria

[ Tecnica Basica
{102 afios)

:'recmca Superior
13 6 4 afies]
X ]Unl\mrs\:arm

<Requiere habilitacién
E]Tr’l‘ulo] Licengiatura profesional?

e ] » [~
[:]m,.mn [:,mumdu

Dooc:orado
D Cyresado D Ntulade

10000
10000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora}:

(1) Guia de procesos y procedimientes de Atencion del Donante

(2) Normas legales y tecnicas del Sistema de Gestion de la Calidad del PRONAHEBAS

(3) Guia de reacciones adversas

(4) Medidas de Bioseguridad, 5) Guia de proceso de Fidelizacion y retroalimentacion del donante de sangre.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentes.

Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacian y fos programas de especializocién no menos de 90 horos.
Curso en temas de Banco de sangre

Curso en Promocion de la donacidn voluntaria de sangre

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




o Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basko | intermedio | Avanzado IDIOMAS Nc aplica Bdslco Intermedia | Avanzado
Procesador de textos (Word:
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel:
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

Otros) B Dato
( ) asres de sy X Observationes.-
Programacién V8

EXPERIENCIA E b7 % ' ! :

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sectar publica:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o : 5 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; X Analista Especialista . :
prafesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera slgo adicional pard el puesto.

Haber trabajado en CAS covid entres los meses marzo 2020 a julio 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I—_—ISi F]NO

Anote el sustento: EXTRANJERQS CON PTP Y DOCUMENTOS HOMOLOGADQOS
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipc

Cemportamiento ético

Actitud proactiva y empatica

Comunicacion efectiva, manejo adecuado de las relaciones interpersonales. Trato humanizado.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable a
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: ENFERMERQ(A)

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanas, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a |a persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curse de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a |a familia y a la comunidad en el procesc del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiente individual, colectivo y del entarno.

Participar en intervencicnes de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos v otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacidn a los servicios de salud en su
drea geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINAC)

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

o — . _ C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Co,l;giaturc;?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) E si D No

TITULO DE LICENCIADO(A) EN
lPrimaria D Bachiller )

ENFERMERIA.
{Requiere habllitacién
|Secundaria |:| E'ﬁtulc/ Licenciatura
Técenica Basica
(10 2 afios)

prafesional?
Técnica Superior
(3 64 afios)

Maestria I X I Si D No
Egresido EI Titviado
X lUniversrwrio D

LIC]

OO0
UL

Doctorado

Egresado

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Procesc de Atencion de Enfermeria




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn ¥ fos pragromas de especializacién no menos de 80 hores,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas {Word; X 16
Open Office Write, etc.) Inglés X

Hojas de calculo {Excel
OpencCal, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

Ot Bas Dati
(Otros) e de Datos y X Observaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . M Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista - '
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiery olgo adicional para el puesto,

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resclucién de término de SERUMS

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Sf I X |N0
EROS CON PTP Y DOCUMENTOS HOMOLOGADOS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia funcional: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA (UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA)
NINGUNO

Puestos a su cargo:
IMISION'DEL PUESTO. B

Planificar, supervisar y monitorizar la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades de notificacion obligatoria (ENO) y brotes; establecer y
cumplir con las normas de bioseguridad que promuevan la disminucidn de riesgos y dafios a la salud en el Hospital II-2 Tarapoto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la vigilancia epidemiolégica de enfermedades transmisibles y No transmisibles a nivel Hospitalario.

Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependencias de su establecimiento el listado de enfermedades de notificacidn
obligatoria.

Conocer, mantener y difundir entre los profesionales y dependencias de su establecimiento las normas de control de las enfermedades de
importancia epidemiologica.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entarno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Coordinacidn constante.con los responsables de programas y servicios del Hospital para la notificacién oportuna de las enfermedades
sujetas a vigilancia epidemiologica en el Hospital I1-2 Tarapcto. (Diaria, semanal y mensual)

Asesorar y apoyar técnicamente en aspectos de Vigilancia Epidemiologica a la Direccion General, Oficinas, Departamentos, Servicios y
Programas de Salud del Hospital para el cumplimiento de la Misién y Visidn institucional.

Asegurar la implementacién y mantenimiento de la Sala Situacional de Salud.

Elaborar los documentos de Gestion propios de la Vigilancia epidemioclogica a nivel Hospitalario segun los procedimientos establecidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORD A ® DB I3 A

Coordinaciones Internas

* Con el Jefe/a de la oficina: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

* Con la Oficina de Capacitacion: Capacitar al personal sobre temas relacionados a ENO.

* Con la Jefatura de Enfermeria: Coordinacién sobre el cumplimiento de normas, disposiciones internas emitidas por OIS.

* Con las Jefaturas de los Departamentos Médicos: Sobre (ENQ), llenado de fichas clinicas epidemiolcgicas, notificacion de casos, realizacion
de pruebas de laboratorio, etc)

Coordinaciones Externas

* Con MINSA, CDC, INS, DIRES San Martin.

'FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
Incem Com
ek ol DEgresadu(aJ | )(I Si | INu
TITULO DE LICENCIADQ(A) EN
|Primaria |:| DBachil]er

ENFERMERIA.
¢Requiere habilitacidn
ls;:cundaria D E‘ritu!o/ Licenciatura
Técnica Basica
{16 2 afics) P

profesional?
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DMaestrfa | X I Si | INo
X |Universitario EI

ngresadu l:l Titutodo
DDoctorado

IEgnesadn IThufudD

=00 04




Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) ik 5

Hojas de calcule (Excel;
OpenCalc,etc) | | | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y O AL
Programacién VB :

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica =~
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o < L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) - Analista Especialista y )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022
Acreditar Resolucion de término de SERUMS

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISf ] X INO

EXTRANJEROS CON PTP Y DOCUMENTOS HOMOLOGADOS

Traba;o en eqmpo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunlcacmﬂ efectiva
i

col

PRESTACION MENSUALIL L D

S/.2 900 00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Ios cuales mcluyen Ios montos y aﬁliacnor\
al contratado bajo esta modalidad.

es de Ley, asf como, toda deduccmn apllcable

ONA]
&1 1o S‘?"?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) : Q/ Z
Competencias propias de Enfermerfa en todas las areas funcionales. EP} ElfoLOeTA %
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. Ohcm Tﬁggem' &
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas. &' 1S \\f\'

. v . . » . . - Q
* Estudios de especializacion en salud Publica y/o Epidemiologia. IZWX*
* Cursos de especializacion en Epidemiologia Hospitalaria.
* Otros Propios de la Carrera Profesional.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado



__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO sy :

Organa o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la

persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun la

s necesidades de salud y la cartera de servicios,

FUNCIONES DEL PUESTD:

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientadaos al seguimiento,

recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidasa |

a persona, familia y comunidad, que fomenten pricticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, consider

ando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia Y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental
profesional de la salud

y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando

y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la
de bioseguridad.

persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la

persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

UDORD i () 2y =L

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudics requeridos para el puesto )é 5

Colegiatura?

Egresado(a) I I st E No

Bachiller TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA.

Incom Com

pleta pleta

' |Primaria
ISecundar]a

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

éRequlere habilitacién
Titulo/ Licenciatura " profesional?

Maestria D st No
Egresado D Titvlado

DR

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|Unlversitarin

X

Doctorado

HiNinnn
=100 00
LI

Egresado Tituledo




[CONOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora);
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) %

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

e X Observaciones.-
Programacién VB

DED A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i 3 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
" y Analista Especialista ) .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julic 2022

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISi I X INO
Anote el sustento:

iy DAD () (] 2 A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los mentos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




\;m

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia funcional: DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
Puestos a su cargo: NINGUNO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de fa persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesicnal de Ia salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

9 L] bt &

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién de! usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a ia perscna, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisidn del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia Y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencion del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bloseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del
establecimiento de salud,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta.

Coordinaciones internas

Equipe multidisciplinaric de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

.:::: :::l: DEgresadc(a) D .
lp.m,.. D thmer TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA.

iRl ere habilitacion

IS::unriana m E]T":uhz,l' licenciatura éRequiere habilitacio

]

D . = " — = ] profesional?
j:;n::ﬂ:s:ia D D DMaﬂtﬂa D Si No
B[] ] [ [T

ijvcmlnlio D DDucwradn
Dégmsada l:]hrumdo

A.} Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridas para el puesta

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoro] ;




(1) Uso de EpP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocicn de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota' Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitecion y los programas de especializacién no menos de 90 horgs.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedie | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos {(Ward;

Open Office Write, etc) X Inglds X

Hejas de calcuio {Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones [Power X
Point; Prezi, etc,)
Ot
{Otros) Bases de Datos y X Bhservadoness

Programacion V3

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laberal de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Experiencia laboral de un (01} afio en el sector plblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 z julio 2022

éSe requiere nacionalidad peruana? | ]Si | x INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPET:
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mii ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como; toda deduccién aplicable al
contratade bajo esta modalidad.




{IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Organo o unidad organica: OGESS ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATALOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: NINGUNC
ON DEL P 0

Participar en el proceso de extraccio n, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisian.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumas, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientas de analisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamiento de |a informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultadas,

Participar en actividades de premocion de Ia salud dirigidas 2 la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas ¥ entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

Apovar en intervenciones extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

UORD ALIO PR [+

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

'FORMACION ACADEMICA

e g 2 " C.) éSe reguier
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colledsi’:tue;:? s
B E

Incom Com . =
pleta pleta DEg.esada(a) L_] - He

TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO
an’mnﬁa E

|:| Dﬂachiller CLiNICO.
ERequiere habilitacian
'Sccunc'aria [__—_I D IZITitulo/ Licenciatura Profesionai?
Técnica Basica (1 D -
:é! afios! D Maestria s No
7 Bonael .
B ] [] [ o
afios)
I‘Jniversitarin D D D Doctorado
D Egresado lj Titwlodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




o

'(l_jUso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio
{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

{6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursosy Programas de especializac
Nota: Cada cursa deben tener no menas de 12 ha

i6n requeridos y sustentados con documentos.
ros de capacitacién y os Programaos de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Gfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico

Nivel de dominio

intermedio | Avanzadc IDIOMAS No aplica Basico Intermedio. Avanzado
Procesador de textos (Word; Open 3
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cilculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos 4
{ ) . y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en e)

sector publico ¢ privado.

Experiencia laboral de un (01} afio en el sector puiblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o |a materia:

Experiencia laberal de un {01) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
N . Analista Especialista { .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciope otros aspectos compiementarios sobre el requisito de expedencia; en caso existiera algo adicienai para el puesto.

Haber laborado en CAS-COVID los meses de marzo 2020 a julio 2022

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS 11" LR e P P, (1 il AR
Trabajo en eguipo T

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochacientos con 00/100 soles),

los cuales incluyen las montos y afiliaciones de Ley,
contratado bajo esta modzlidad.

asi como, toda deduccidn aplicable al




IDENTIFICACION DEL PUESTO

'MISION DEL PUESTEY

FORMATO D

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

OGESS ESPECIALIZADA

AUXILIAR ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

NINGUN

necesidades de salud v la cartera de servicios.

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencién de imédgenes radiolo,

gicas, bajo supervisién del profesional; segiin las

[FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir a los pacientes en la toma de placas radiograficas simples y exdmenes especializados, bajo la supervision del médico Radidlogo.

Rotular e identificar las placas radiograficas en el Servicio de Diagndstico por Imagenes.

Elaborar en coordinacion con el persanal profesional, los requerimientes de insumas requeridos en el Servicio de Diagndstico por Imdgenes

Controlar y registrar los ingresos v salidas de materiales e insumos de almacén.

Recoger de farmacia los medicamentos de contraste.

Ubicar a los pacientes en posiciones técnicas indicadas para la toma del examen solicitado de tomografia.

procedimientos vigentes.

Mantener ordenada y preparada el drea de trabajo, mucbles, material ¢ instrumental médico del Servicio de Dia

gnostice por Imagenes, segun

Mantener informada 2l jefe inmediato superior sobre [as actividades que desarrolla.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas  la misién dol puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

incom Com
pleta pleta

lPriman‘a
lSecundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

X (Técnica Superior (3 6
4 afios)
IUnIvnrsi:aer D

oy

X

'CONOCIMIENTOS

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos parz el puesto

mEgrcsada{a]
DBachiller
I:ITftulcu' Licenciatura

C.) éSerequiere
Colegiatura?

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA.

[+ 0w

{Requiere habilltacion
profesionai?

D Maestria
Drgresndo D Tituledo
Dﬂucmradu

Df’gms wdo D Titulada

[« =

ﬁ{g}:&@nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorag)




L

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 5 Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Badsico | intermedic | Avanzade
Procesador de textos {Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) RS
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalcete) | & | e
Programa de presentacicnes X
(Power Point; Prezietcy | © | | | | e
Otros) Bases de Datos 3
{ ) i % X Observaciones.-
Programacion VB

e R A e e B

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laberal de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

€. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Practicante Auxiliar o : e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i y Analista Especialista , .
prefesional Asistente Coordinador 6 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiero glgo adicional pora el puesto,

haber laberado en cas covid entre los meses marzo 2020 a julio 2022

£5e requiere nacionalidad peruana? I-_lsi [TlNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rahajﬂ eneq ] > )
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al civdadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,650.00 (Mil achocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi ccmo, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 - SEGUNDO PROCESO

BASES DEL PROCESQ DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios e.n la OGESS Especializada - unidad

ejecutora Hospital 11-2-T.

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco de la Ley N°

31538.

Remuneracion mensual

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas

por ley.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

- bl - AREA

N ACTIVIDAD : PLAZQ RESPONSABLE
Publicacién y Difusion de la convocatoria en

1 la Pagina Institucional: Del 19 de octubre al 25 de octubre Comité de
www.hospitaltarapoto.gob.pe. 2022. Evaluacidn

4 EVALUACION '
Recepcién de solicitudes:
Presentacion del anexo 04 Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo 05 Declaracion
Jurada, a través de la mesa de partes
(presencial) de la unidad ejecutora,
detallando lo siguiente:
v" En sobre cerrado
v 5
7 :o?:rgi”y G Del 19 de octubre al 21 de octubre del
¥" Numero de la Convocatoria que 222,
2 pagicipe: Horario de Atencion (7:30 am a 1:00 pm Participante
- . " : :
Gdtgo ydeaa o due palioipg. y de 2:00 pm a 3:30 pm) en mesa de
Lo sefialado en el presente punto, debera | partes de la OGESS ESPECIALIZADA,
ser remitido en forma legible, que se cito en Jr. Delgado Morey N° 503 —
pueden visualizar, debidamente foliado Partido Alto. (Segundo Piso).
de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.
Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.
Evaluacion Curricular:
Evaluacion del Anexo N° 04 Formulario de .

3 Curriculum Vitae con los documentos 55225 9% olgbie 8l 24 de setubre el ECorlmte .d.e
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion i R
Jurada.

4 | Publicacion de Resultados Preliminares E24.4¢ eetilftedel 2022, Comité de
APTO/NO APTO A partir de las 18:00 horas. Evaluacion

5 Verificacion de impedimento para contratar Ei54ds colulite dol 2692 Comité de
con el Estado. - g : Evaluacion

| Publicacion del Resultado Final a través del Corrita d

6 | portal institucional en la pagina institucional. | El 25 de octubre del 2022. Eontuanicr

www.hospitaltarapoto.gob.pe EECE]




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — SEGUNDO PROCESO

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

El dia 25 Y 26 de octubre del 2022, en
Horario de Atencion de la OGESS ; £
ESPECIALIZADA  (Angel Delgado RecBLrseoC;]ﬁErg:nos
Morey cuadra 5, al costado del Banco

de Sangre).

Suscripcion del Contrato Lugar: Sede de la
OGESS ESPECIALIZADA, en la Direccién
de Recursos Humanos ubicado en Jr. Angel
Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

Anexo N° 04- Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién
Jurada debidamente foliado de ADELANTE HACIA ATRAS, con la enumeracion indicada EN LA
PARTE SUPERIOR DERECHA de cada hoja y FIRMADO EN TODO SU CONTENIDO.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaracion Jurada, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato

___ Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la ley N° 31538 — Segunda
/ Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

AT
//@rm VI. FACTORES DE EVALUACION
& 5\ T
] \ o 2
L}PE N P Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en
= TRIA ; ) el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del Personal
\(o& n;‘;f/ Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538- Segunda convocatoria, como se detalla a
N continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) Laevaluacion curricular esté a cargo del comité de evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas y
el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrado ante la SUNEDU o SERVIR; segun
corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como
minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles RNSSC, Registro de Deudores

Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones civiles REDJUM, Plataforma
de Debida diligencia de sector publico.

"‘:]‘2:\\‘ VIL CRITERIOS DE EVALUACION
5
a

(8]
=
é
o5}

< (Oficrna deg
(5] i
San

A
ﬁx\’{,‘;\ A. DE LA EVALUACION CURRICULAR
teligencia
Lo

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancia de estudios, secundaria completa,
técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de
especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Evaluacién Curricular
Cumple

Formacién Académica

No cumple




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — SEGUNDO PROCESO

BASES DEL PROCESOQ DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas asi
como 6rdenes de servicio que sefialen la prestacion de servicios realizados. Ademas se debe acreditar
que ha realizado labores bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N* 1057 en el marco
de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19,
a nivel nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o
su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y asimismo, tratandose de profesionales de la
salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con
el Registro Nacional de Especialista — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados
NO APTOS, consignandolas en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados Preliminares, no
siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad
ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2)
precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral
cansiderando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje Pl
Periodo de experiencia laboral de intaj
Distribucién | MaXimo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10%
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5%
Total 100% 40
/?Q *-1,:\\ B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
{zPE‘ TRI 2 Los resultados seran publicados en el portal Web institucional de la entidad.

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presentefregistre participantes al proceso de evaluacion.

« Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

= Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

= Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el cronograma de
actividades.

BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccién, no sera considerados Aptos en la etapa de evaluacion curricular de Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad ejecutora donde
presto servicios.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el documento técnico: Lineamientos para el procedimiento de reasignacion del Personal Salud
en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras,
dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

OBLIGATQRIOS:
,/;"G}‘.;QARTW oot
LN "{’:‘\C\
ST Lo TSN
&

/ \E" 1%

/S
f &/’
/ b




PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — SEGUNDO PROCESO

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N° 04)
tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El anexo N® 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada, deberan contener la firma y enumerarlo en cada una de las hojas en su totalidad.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la ley de Procedimiento Administrativa General N°® 27444.

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

El scbre se debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Cdédigo de Puesto:
Puesto al que postula:
Apellidos y Nombres:
Documento de Identidad:;

Direccion actual:

Sefores:
Comité de Evaluacion del Proceso de Reasignacién CAS N° 003-2022 - Segundo Proceso

El expediente de postulacion sera presentado en idioma espafol y deberan contener la siquiente
documentacion.

* Presentar el Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV) (Anexo 04) indicando el puesto a cubrir, Declaracion
Jurada (Anexo 5) y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto a través de los canales
que establezca cada entidad.

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados (anexo 04) del
portal web institucional www.hospitaltarapoto.gob.pe.

Los datos que consignen en los formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, (Numeral 1.7 del Art. IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de |a ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

CRITERIOS DE EVALUACION:

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados APTOS los participantes que no cumplen con el perfil minimo de puestos o
con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADO DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

DE LA IMPUGNACION:

Elfla participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Sole sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento administrativo general aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC.
El recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XIV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de
Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora
umanos o la que haga sus veces, en el horarig.de-trs
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PROCESO REASIGNACION CAS N° 003-2022 — SEGUNDO PROCESO

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

Declaraciones Juradas (DJ y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontraran en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0HaBfXSYn2nPMQnKL 7fP9-bgIMOGj

Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

Los documentos mencionados en el punto 1, seran adjuntados en la pagina Web Institucional después de
la publicacion de Resultados Finales, para su presentacion en la Oficina de Recursos Humanos.

FORMATO 04.- Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV). (Podra ser descargado de la pagina Web
institucional)

FORMATO 05.- Formato de Declaracién Jurada. (Podra ser descargado de la pagina Web
institucional)
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ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO DE REASIGNACION:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dialmes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N® BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: I

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: Sl S, NO ——

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : Sl —— NO E
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

/ SECIGRA (SI APLICA) : Sl E NO :
*Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de —
SECIGRA.
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FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir slo los que estén involucrados
con el servicio al cual se postula).

Nivel alcanzado
(1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesién/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
{mes/ario)

Fecha de Extension
del Titulo(2)
(DDIMM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

<§Ti*tulo Técnico

resado de
tudios
SFecnicos

L7 .
Secundaria

Nota:

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliguen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

Especializacion

Fecha de

Nombre della Institucion Estudios Realizados extet?tsljllc;n =
Otro Tipo de norase funiversidad o | Ciudad/ | desde/hasta mes/ L

estudios E-hecialidadio centro de Pais ano N SR

CUrso u otros ; certificado

estudios {total horas) (mes/aiio

{mes/aiio)

Segunda

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos yfo
capacitacién

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o

capacitacion--—...
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Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolagico
(prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, no se

consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud (EsSalud), Sanidad de las Fuerzas

Armadas y Policiales.

N° | Nombre de la Unidad Ejecutora Cargo Area Fecha de inicin gierp?;:"\nozl

1REHIS s Oficina (Dia/Mes/Afio) 4139 \alles,

meses dias)
1
2
3
4

Total

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Marcar con un aspa segln corresponda;

Firma

NO

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segiin bases del presente proceso.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
EIa R BUBBITIEY .coummsmssmmmrstsnsamrrsermmsss sty snrspe e s smmman s sh b 4 AT B T ARERER A ERA S
Identificade/acon DNIEO CELI N®...oovvvvvviir e eveennns, dOmiciliadofa en o,

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitcs:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 286-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, delitos de
& concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
& funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia;
y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo 1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal,

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cédigo procesal
penal, codigo de ejecucion penal y el codige de los nifios y adolescentes y crea registros y protocoles con lafinalidad
de combatir la inseguridad ciudadana.

B

,g; f)  Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores
\ Civiles.

_.
30

335 o

e

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
g gjecutorias 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudes por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, creado por la Ley N° 28970.

S
”, .,"}'\3

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
ministrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
e ade| Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N® 27444
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ANEXQO N° 07
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO DE REASIGNACION N° ............ - 2022
“Contratar los Servicios de ..............cvevee. .
Ley N® 31538
PARTICIPANTE CUMPLE CON LAS CONDICIONES C”M"'ﬁ:;%%mos CONDICION
................................ d8 ... de 2022,
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DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.- OGESS ESPECIALIZADA

ANEXO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
PROCESO DE REASIGNACIONN® ... —-2022
“Contratar los Servicios de 3

Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE PUNTAJE
Ne PARTICIPANTE OBTENIDO EN LA EVALUACION OBTENIDO EN LA
CURRIGULAR EVALUACION

EXPERIENCIA

PUNTAJE FINAL RESULTADO FINAL

....................................................... de 2022,

tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los () dias siguientes de publicado el resultado de Final, en

la Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, el mismo que contendr4 lo siguiente:

»  Declaraciones Juradas {DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace;

hitps:h’drive.qoogie.com/driveffolders.’1dNVDHanXSYnQnPMQnKL?fPQ-bqIMOGi?usp:sh

aring

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo 4, se procedera a la elaboracion y suscripeion del contrato,

Comité de Evaluacién
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