BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL Il -2 DE TARAPOTO- DIRECCION REGHONAL DE
SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.

L FINALIDAD

Establecer los criterios y procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente para el desarrolio
del concurso interno de Ascenso del personal nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento, segtn la Ley N° 31365 Ley de presupuesto para el ejercicio
presupuestal 2022, en el Art. 8, inciso C.

IL ORBIETIVO

Promover el ascenso de personal Nombrado al nivel inmediato superior de su respectivo cargo
conservando su linea de carrera, para la cobertura de plazas vacantes de Médicos, Enfermeros,
Téenicos Asistenciales, Auxiliares Asistenciales y Administrativos para asumir funciones de
acuerdo al nivel remunerativo al que postula, previa evaluacién.

. BASE LEGAL

+  Constitucidn Politica del Perti de 1993,

¢ Ley N°26842.- Ley General de Salud

# Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con DS. N° 006-2017-JUS.

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administeativa y de Remuneraciones
del Sector Publico,

¢ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de Bases de la carrera
Administrativa.

» D.Leg N 1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones y entrega econdmica
del personal de la salud al servicio del estado.

* Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM. Que aprucba el texto ampliado del Reglamento
General de Concursos de Provisién de Plazas del Ministerio de Salud

¢ Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

* Ley N°27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o)

» Ley N°31365.- Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2022.

o Ley N°27657 — Ley del Ministerio de Salud.

* R.D. N°0419-92-SA/P (20/08/1992).

* Ley 23536 Ley que regula el trabajo y carrera de fos profesionales de la salud.

¢ Ley 28561 Ley que regula el trabajo del personal téenico v auxiliar asistenciales.

* Ley N° 28175 — Ley Marco de} Empleo Publico.

= Decreto Supremo N° 033- 2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Ctica de la Funcidn Pablica.

» Ley N°26771 Ley de Nepotismo, concordante con el D.S. N° 021-2800-PCM.

® Resolucion Ministerial N° 626-2008/MINSA “Que aprueba la Directiva N° 142-
MINSA/OGGRH-V01™ Normas y procedimientos para el proceso de evaluacion del
desarrolic y conducta laboral.

= Hesolucion Directoral N° 496-2013-GRSM/DIRES-SM/DG, que aprueba la Directiva N°
05-2013-DDHH-DIRES/SM, denominada “concurso de ascenso para los servidores de la
Direccién Regional de Salud de San Martin™.

= Ordenanza Regional N° 040-2008-GRSM/CR, que aprueba el pian Regional Anticorrupcién
en Salud.

¢ Resolucion Directoral N° 544-2022-U.E.-H-11-2-T, del 21 de junio dei 2022, que aprueba la
conformacién de la Comisién del proceso de concurso de ascenso decreto legislativo N°276
de la Unidad Ejecutora hospital 1-2 Tarapoto.
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V. ALCANCE:

Podrén participar en el concurso interno de Ascenso aquellos servidores nombrados del Hospital
11-2 Tarapoto, del cargo y nivel inmediato inferior que redinan los requisitos basicos conforme a
Leyv.

ASPECTOS GENERALES

a}

4

k)

El Ascenso a un nivel de Carvera inmediato superior s6lo se realiza por medio de concurso
interno y/o por Ley expresa, para cuyo efecto el trabajador debe cumplir con los requisitos
gue exigen las normas vigentes y se encuentren considerados en el correspondiente cuadro
de méritos. Cabe indicar que para el concurso de ascenso los afios de servicios no son
causales de saltarse los niveles inmediatos superiores al que se encuentren.

Los Cargos para el Ascenso estan consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Persona)
(PAF) de la Usidad Ejecutora N°404-Hospital-lI-2 Tarapoto vigente, debidamente
habilitadas y presupuestadas,

El concurso de ascenso estard a cargo de la comision gue ha sido conformado mediante
Resolucion Direcioral N° 544-2022-U.E.-H-1I-2-T, del 21 de junio del 2022, que aprueba la
conformacién de la Comision del proceso de concurso de ascenso Decreto Legislativo N°
276 de la Unidad Ejecutora Hospital 11-2 Tarapoto, la misma que estd integrado por un
presidente, secretario, miembros. Asimismo, se remitird mediante una carfa a un un
representante del sindicato de trabajadores del Hospital 11-2-T, para participar en las etapas
de evaluacidn.

Las funciones de la comision consisten en cumplir y hacer cumplir las normas establecidas
para el concurso de ascenso, convocando, efectuade fa difusion correspondiente, evaluando
y publicando el resultado final del concurso.

Los postulantes deberén tramitar la actualizacion de sus iegajos v presentar la solicitud
dirigida al presidente de la comisidn de concurso interno de ascenso, segin formato adjunto
en las bases administrativas cumpliendo los requisitos basicos detallando al cargo al que
postula, debiendo incluir la ficha de evaluacién de desempefic izboral del Gltimo semestre
emitido por su jefe inmediato.

El participante solo podré postular al nivel inmediato superior a! gue se encuentra.

Es responsabilidad del Postulante actualizar su legajo personal, solicitar la evaluacién de
desempefio y verificar que se archive en su legajo.

La evaluacion del presente concurso se realizard en concordancia con los criterios descritos
en las bases y anexos.

En el supuesto que el nimero de expedientes superara las posibilidades de una revisién
adecuada, la comision se reserva el derecho de ampliar el plazo, prorrogando los dias de
programacidn del proceso que inicialmente fueron propuestos.

La comision se encargara de la evaluacion exhaustiva de los legajos, de las solicitudes de los
postulantes, de la verificacion de los requisitos, criterios establecidos en las bases v solo
seran aceptados aquellos documentos que se encuentren en los legajos personales
presentados de acuerdo al cronograma establecido.

Los certificados o constancias de estudios v otros similares que acrediten capacitacion o
publicaciones cientificas o similares, deberdn incluirse en el legajo personal v podran
acreditarse en copia simple,

Las constancias de trabajo o prestacidn de servicios, certificados de trabajo. resoluciones que
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acrediten tiempo de servicios, podrén presentarse en copia simple dentro del legajo personal.

m} Los adjudicados a las plazas del presente concurso seran los trabajadores que obtengan el

n)

p)

mayor puntaje segun el cuadro de mérito obienidos de las clasificaciones respectivas.

Todo trabajador que postule al concurso intesno de ascenso. puede ejercer su derecho de
impugnar los resultados de su participacién en los plazos establecidos en el cronograma;
presentando recurso de reconsideracion ante la misma comisién. La comision de concurso
mterno de ascenso resuelve la reconsideracion de acuerdo a las disposiciones descritas en las
bases del concurso en los plazos establecidos en el CTOROgrama.

De persistir alguna disconformidad en la resolucion de las reconsideraciones por parte de la
comision del concurso de ascenso, las apelaciones podran ser presentadas ante fa Direccién
del Hospital 11-2 Tarapoto.

En el caso de detectarse faisedad y adulteracion en el fegajo personal o solicitud de algan
postulante, e incluso después de realizarse el proceso, sera descalificado e inmediatamente
se declarard nula la resolucion de ascenso o su evaluacion sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar. Cabe precisar gue toda
documentacién presentada por el personal que adjudique en el presente proceso, estard sujeto
a control posterior,

VL. NUMERO DE PLAZAS A ADJUDICAR
CODIGO PLAZA QES{:TE:Z?;GN ESTABE'?;T}‘;NTD DE BESCRIPCION CARGO FUNCIONAL T;:_;ﬂ:'
ESTRULCTURAL

000125 MC-5 HOSPITAL 1-2 TARAPOTO | MEDICO CIRUJANG £
000157 MC-5 HOSPITAL -2 TARAPOTO | MEDICO CIRUJANG 1
000377 MC-5 HOSPITAL -2 TARAPOTO | MEDICO CIRUIAND 1
0003832 MC-4 HOSPITAL I1-2 TARAPOTO | MEDICO CIRUJAND 1
000126 MC-3 HOSPITAL II-2 TARAPOTO | MEDICO CIRUJAND 1
000031 MC-3 HOSPITAL 12 TARAPOTO | MEDICO CIRUIAND 1
000056 MC-2 HOSPITAL H1-2 TARAPOTO | MEDICO CIRUJAND 1
000017 ENF-12 HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO | ENFERMERA 1
000033 Ch-V HOSPITAL -2 TARAPOTO | CIRUJANG DENTISTA 1
030285 STD HOSPITAL I1-2 TARAPOTO | TECNICO ASISTENCIAL 1
000280 STB HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO | TECNICO EN LARGRATORIO 1
000208 STB HOSPITAL I1-2 TARAPOTO | TECNICO EN NUTRICION 1
060062 STC HOSPITAL II-2 TARAPOTQ | TECMNICO EN LABORATORIO 1
00D0s4 STC HOSPITAL {I-2 TARAPOTCO | TECNICO EN ENFERMERIA | 1
000248 STC HOSPITAL -2 TARAPOTC | TECNICO EN ENFERMERIA | 4
000474 STC HOSPITAL #1-Z TARAPOTO | TECNICO EN ENFERMERIA | 1
Coo111 STC HOSPITAL 1i-2 TARAPOTO | TECNICO EN ENFERMERIA 1 1
Q00160 SAD HOSPITAL 11-2 TARAPOTO | AUXILIAR ASISTENCIAL 1
000141 STC HOSPITAL -2 TARAPOTO | TECNICA EN ENFERMERIA 1
000177 SAR HOSPITAL -2 TARAPQTO | AUNXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | 1
000454 SAC HOSPITAL -2 TARAPOTO | AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | 1
Q0283 SAD HOSPITAL 11-2 TARARPQTO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

TOTAL GENERAL 22
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VIL REQUISITOS

VHL

ix.

a) Solicitud dirigida al presidente de ia comisién de concurso interno de ascenso.

b} Titulo Profesional, Téenico o Certificados, segin cotresponda.

¢} Resolucidn de Nombramiento y/o Resolucion de Ascenso del nivel actual emitida por ia
Unidad Ejecutora 404 Hospital 11-2 Tarapoto.

d) No haber sido sancionado por falta de cardcter disciplinario en los altimos doce {12) meses.

€) Contar con habilidad profesional (copia simple), segiin corresponda.

f) Acreditar evaluacion de desempefio y conducta taboral semestral. Formato (ANEXO 05)

g) Acreditar capacitacion requerida en el perfil profesional actual como minimo 51 horas o tres
créditos por afio en el nivel actual realizado en los Gltimos 5 afios.

h) Tener como minimo:

- Contar como minimo 5 afios de servicios en el nivel previo incluyendo el SERUMS en caso
de los profesionales con ley propia (médicos).

- Grupo Ocupacional Téenicor Dos (02) afios de permanencia en cada uno de los dos primeros
niveles y Tres (03) afios en cada uno de los restantes.

- Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y Tres
(03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes.

ETAPAS Y CRONOGRAMA
El Concurso Interno de Ascenso se efectuara en la fecha consignada en el cronograma de

actividades que estardn publicadas en la pagina Web de la UE 404- Hospital 11-2 Tarapoto:
www hospitaltarapoto.gob.pe.

Los postuiantes para el concurso interno de ascenso podran acceder a las Bases Administrativas
descargandolas de la Pagina institucional de la UE 404- Hospital 1-2 Tarapato.
www.hospitaltarapoto.gob.pe.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N ACTIVIDAD FECHAS

1 Aprobacion de Bases. 22/06/2022
Convocatoria Publicacidn de Plazas vacantes y
2 Recepeion de Solicitudes Segin Formato establecido en | DEL 23/06/2022 AL 30/06/2022
las Bases, anexo 01 — de {7:00 am. a 3:30 pam).
Mesa de Partes de la Direccion General.

3 Proceso de evaluacion de expedientes: requisitos
minimes, estudios, mérites y desempefio laboral.(En ¢l
Hospital 11-2 - Tarapota) 01/07/2022
% icacio 01/07/2022
Publicacion de cuadro final de ganadores : =
5 Reclamos ¢ impugnaciones, anexo 06 (Recepeién de 04/07/2022
documento de (7:00 a.m. a 13:00 p.m.).
e Publicacién de Absolucion de Reclamos 04/07/2022
% Adjudicacién de Plaza 04/07/2022

DE LA EVALUACION:
Solo ingresan a la evaluacién para el ascenso los profesionales v téenicos que 2 la fecha de

o

postulacion refinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de Carrera y cumplan
con los requisitos basicos solicitados en el presente concurso.

Corresponde a los postulantes actualizar sus Curriculum vitae en el drea de legaios de fa Cficing
de Recursos Humanos para los fines del proceso de concurso interno de ascenso. dentro del
periodo que estard establecido en el cronograma, tales como:

= Curriculum actualizado y documentado.
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» Presentar constancia de habilitacion v&gc“ic por el colegio profesional.

» El postulante, tiene la obligacién de especificar y detai.:u la plaza a la cual concursa.

= Presentar la ficha de evaluacién de desempefio del Gltimo semestre.

* En caso de detectarse la falsedad y la adulteracién en el legajo personal o solicitud de algin

postulante, e incluso después de realizarse el concurso, serd descalificado e inmediatamente se
declarara nula la resolucion que declare su ascenso o su evaluacion sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar.

FACTORES DE CALIFICACION;

Los_factores de evaluacién para el ascenso som: Curriculum Vitae, tiempo de servicios,
capacitacion, méritos y desempenio laboral; los coeficientes de la evaluacion son los siguientes:
Es respunsabilidad del postulante solicitar la evaluacién de desempenio del dltime semestre
al jefe de Departamento o servicio de su competencia segin Iz ficha de evalsacién de
desempefio del anexo 01, “DEBIENDO ADJUNTARLO EN 81 LEGAJO™.

’ T Evaluacién | Tiempo o
PLAZA Clfitittion. | Uepesity | o i | Bosomapelle | d L
Vitae cidn = Sepvic] Puntaje
ErViICID
Profesional 30 20 10 20 20 100
Asistencial
Tseuison 30 20 10 20 20 100
Asistenciales
Auxiliar
e, : 0 2 10 2 2 10
Administrativo - & ; 0 .

A, EVALUACION CURRICULAR:

La calificacion méxima para esta evaluacién de formacion v/o nivel educativo:

I. PROFESIONAL ASISTENCIAL

Puntaje maximo de treinta (30 puntos).

¥ Titulo Profesional: se considera puntaje maximo de guince (15) puntos.

¥ Especialidad maxima guince {15) ) puntos: se considera diez (10} puntos al titulo v por
constancia de término y/o maestria cinco (5) puntos.

2. TECNICOS ASISTENCIALES
Puntaje maximo de treinta (30 puntos).
v Titulo Profesional Téenico: se considera puntaje méximo de treinta {30} puntos.

3. AUNILEARES

Puntaje maximo de treinta (390 puntos).

¥ Certificado de secundaria: se considera puntaje méximo veinte (20} puntos.

v Constancia de estudios [éenicos y/e profesionales vigentes cuatro { {04) puntos.
v Titulo de estudios superiores se considera puntaje maximo de seis {06) puntos.

B. CAPACITACION:

1. PROFESIONAL ASISTENCIAL puntaje miximo veinte (20) pimtos*

v' Diplomade y/o curso de especializacion: se considera punfaje muiximo de
cuatre {10} puntos:
Se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto gue postula.

v Capacitacidn: Se considera puniaje maximo de diez (10) punios:
S¢ considera dos (02) puntos por eada 51 horas de ias capacilaciones
relacionadas al puesto que postula. Los certificados y/o constancias que no
cuenten con nimero de horas se considera ocho (8) horas por dia y 17 horas por
crédito.

TECNICOS ASISTENCIALES puntaje maximo veinte (20) puntos:

Diplomado y/o curso de especializacién: se considera puniaje maximo de diez
10} punics:

Se considera dos (U2} puntos por Diploma relacionado al puesto que postula,

L
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¥ Capacitacidn: Se considera puntaje méximo Diez (10) puntos:
Se considera Dos (02) pustes por cada 51 horas de las capacitaciones
relacionadas al puesto que postula. Los certificados v/o constancias gue no
cueden con nlimero de horas se consideran ochio (8) horas por dia y 17 horas
por crédito.

3. AUXTLIARES puntaje maximo veinte (20) puntos:

¥ {apacitacién: Se considera dos (02) punies por cada 51 horas de las
capacitaciones relacionadas al puesto que postula. Los certificados yio
constancias que no cuenten con nimero de horas se consideran ocho (08) horas
pos dia y 17 horas por crédito,

. MERITO
v PROFESIONALES se considera puntaje maximo (18 puntos):
= Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 6 puntos)

Por cada documento: Zpuntos { )
= Feliciiaciones y/o Reconocimiento (maximo 4 puntos)
Por cada documenic: 2ountos ()

v TECNICOS ASISTENCIALES Y AUXILIARES se considera puntaje
maximo {10 puntos):
= Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 4 puntos)

Por cacda documenio: 2puntos ()
= Felicitaciones y/o Reconocimiento {maximo 6 puntos)
Por cada documento; 2punios { )

Los méritos seran evaluados dnicamente lo relacionados al trabajo que realizan:
deberdn acreditar con copiu simple de Resolucion y/o Carta.

v DEMERITOS:
Los deméritos consideraran los documentos que obran en sus legajos, memorande,
resoluciones de amonestacién o sanciones, Se considera hasta 15 puntos; tres
puntos por cada documento.

B, EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL:
Se tomard en cuenta ia evaluacion del dltimo semestre dei afio. Son aptos para Iz
evaiuacién de ascense a los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o
mayor a doce {12) punios sobre la base de veinte (20) puntos.

La Ficha de evaiuacion del anexo se valorizara de la siguiente manera:

EXCELENTE BUENO REGULAR INSATISFECHO
De §6 26 Dellals Pe 65 a 1o De 0 a4
3.34 punios  por | 25 puntos  por | 1.67 puntos por | 0.67 puntos por
ITEM ITEM ITEM ITEM

E. TIEMPO DE SERVICIO.
Para la calificacion del Tiempo de servicio esta debe estar debidamente acreditada con
certificado o constancia.

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacién
maxima es de VEINTE (20) para los profesionales con o sin ley propia. téenicos v auxiliares
considerando dos puntos por afio, luege de verificar el tiempo minimo de 5 afios laborados
para el profesional y téenicos, laborados el nivel actual {Articulo 459 y 639 del Decreto
Supremo N° 045-98),

Los aflos de formacion profesional no son convalidables de acuerdo al literal k) del articulo
24 del D.L. 276, salvo que cumpla ¢f literal en mencidn.
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Tiempo minimo de servicios y necesario para el cambio de grupo ocupacional en cada linea
de Carrera son de dos (02) afios de servicios en cada uno de los dos primeros niveles v tres
{03) afios de servicio en cada uno de los restantes.

DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION Y DISPOSICIONES FINALES.

o

e

La nota final de cada puntaje, se obtiene sumando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de evaluacion, considerdndose como nota minima aprobatoria
sesenta {6U) puntos.

El orden de meéritos se establece de acuerdo a la nota final dei participante: es valido
para la adjudicacion de plazas ofertadas en el presente proceso siempre y cuando sea el
nivel inmediato superior de la plaza en que se venia desempefiando.

Los resultados del concurso serdn difundidos en la pagina web de la Institucion y
publicandose tambicn en los relojes marcadores de la UE 404-Hospital 11-2 Tarapote,
para que los postulantes puedan presentar sus reclamos de considerarlo pertinente, de
acuerdo al cronograma establecido.

El postulanie podré presentar su reclamo (mesa de Partes) en ef plazo establecido en
el cronograma desde [a publicacion del cuadro de méritos, por escrito dirigido al
presidente de la comisién de concurso Internc de Ascenso.

Terminada la etapa de reconsideracion se ratificara o rectificars of cuadro de méritos, el
cual se publicaré para conocimiento de los interesados.

En caso que dos a mas servidores plblicos obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de méritos, en el cuadro de resultados se procedera de
ia siguiente forma:

o BSe dard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia on ol nivel.

o De continuar en igualdad se dard como ganador al trabajador que tenga el mayor
tiernpo de permanencia en el grupo ccupacional.

o En ¢aso de persistiv la igualdad en tiempo de permanencia en ¢l nivel y grupo
ocupacional sera ascendido guien tenga mayor tiempo de servicios.

Terminado e procese de concurso, la Comision remitird a la Direccidn de la Unidad
Hjecutora 404 - Hospital 11-2 Tarapote la siguiente documentacion:

e Acta de Instalacion.

*  Bases del concurso.

» Cronograma de aetividades.
£ Acta Final del Concurso.

= (Cuadro de Méritos,

Actuaran come veedores del Concurso Interno de Ascense, un representante del sindicato de
trabajadores del Hospital [1-2-T, quicn deberd acreditar ante ¢! Presidente de ta Comisidn v
su inasistencia a las actividades de la Comisidn no impide la realizacion de las mismas.

La Direccion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora, luego de recibir el Acta
final de la comisién, efectuara ¢l procesamiento de las resoluciones que correspondan,
de scuerdo al nivel de aprobacion para su expedicién por el funcionario competente,
Los puntos que no estén previstos en las Bases serdn resuelios por la Comision, tomando en
cuenta e TUO de la Ley 27444 ~Ley del Procedimiento Adminisirativo General v Decreto
Legisiativo N° 276 v su reglamento.

El recurso de reconsideracion, impugnacién y/o reclamos presentara ante la Comision de
Concurso Interno de Ascenso.

En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste serd absuelto por la
Direccion de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital H-2 Tarapoto,

La Direccion de la Unidad Hjecutora 404 - Hospital 11-2 Tarapoto, hara de conocimiento a la
comision de concurso interno de ascenso, lo resuelto por su instancia, para la ratificacién o
rectificacitn que corresponda.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

PARA PROCESO BEL CONCURSO_DE ASCENSC DE PERSONAL DFEL HOSPITAL 11-2- TARAPOTO

Yo,
e Domiciliadola) en &b Jdr
Ceupando actualmente la plaza de
s iz Aapns s A L) osupacional... ...
-.........d@seo participar en el proceso de concurso de ascenso para cubrir la plaza

o e ST e T O

..., identificado{a) con DNI N°

v Categoria I NIvel del Hospital I — 2 Tarapoto.
la fecha cuento con.......afiss de servicios, habiendo ingresado  a laborar
al....... i Borssesmriss ! Habiendo sido nombrade mediante Resclucion

v Defecha. 4T

omprometiencome a cumplir tode io establecido en las bases del presente concurso, para lo cual adjunto
fda la documentacian e informacion requerida.

Tarapoto,.............de.....ooooi del 2022.

Firma

Huella digital
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ANEXO 02

PROCESQ DEL CONCURSO _DE ASCENSO DE PERSONAL BEL HOSPITAL 11-2- TARAPOTO

DBELARACION JURADA

: pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y al amparo del articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
ministrative General DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Soy responsable de la veracidad de los documentos ¢ informacion que presento a efectos del presente proceso.
Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones ¥ precedimientos del presente procese de ascensos.

No haber sido sancionado por medida disciplinaria y tener buen Record de asistencia v puntualidad, en los
doce (12) ¢himos meses

No poseer antecedentes Penales, policiales, ni judiciales.

No estar registrado por Omisidn de Asistencia Alimentaria,

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y que
en caso de detectarse fraude, falsedad o inexactitud de la presente declaracién, de la documentacion v demas
informacion que presento al presente proceso, dars lugar a la nulidad de todo lo actuado respecto a mi

participacidn, sin perjuicio del inicio def proceso administrativo disciplinario y fa accion penal correspondiente.

Asi mismo declare de no tener ningtn vinculo de consanguinidad hasta el cuarto (1V) grado, ni de afinidad

hasta el segundo (I) grade ni de matrimonio, con ninguno de fos miembros integrantes de la comision de
CONCUISo,

Tarapoto,.............de....................del 2022

....................................... Huella digital
Firma
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ANEXO 03

PROCESQ DEL CONCURSQO DE ASCENSO DE PERSONAL DEL HOSPITAL 13-2- TARAPOTO

DELARACION JURADA DE MERITOS Y DEMERITOS

Tener registrado en mi legajo personal, los siguienies Méritos:
. . N® Y TIPO DE DGCUM, i
DESCRIPCION (RD O MEMOS) FECHA DE DOC.

Asi como tener registrado en mi legajo personal, fos sigutentes Deméritos:

NUMERQ Y TIPO DE
DESCRIPCION DOCUMENTO (RD O FECHA
MEMOS)

La presente se sustenta adjuntando copias de resoluciones y/o memorandum gue refieren (la omisién v ccultamicnic de
los méritos o deméritos del postulante, dard lugar a fa nulidad de la adjudicacion de la plaza, inicio de proceso
administrativo disciplinario, e inicio de la accion penal correspondiente).

Tarapeto,....cooooce 88 del 2022.
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ANEXO N° (4 -A

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIONAL

...................................................... BIVEL.....me i mmmessoonsen sinmnen s ssvssmuanss
DESCRIPCION CIEN (104} puntos

CURRICULUM VITAE {30 PUNTOS)

Titulo Profesionat {15 puntos}

Constancia de termino de especialidad vio Massliz {05 punios}

Tiivio de Esgeacialidad {10 puntos}

CAPACITACION (20 PUNTOS)

Cislomado {10 puntos)

Se considera dos {02) puntos por diplomas a fines al pussto

Capacitacion 110 puntos)

{cursos, talleres, seminarios) dos (02) por Cada 51 horas
TIEMPQ DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):

Por cada afio. (02 puntos)

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
*  Encargaturas y/c conformacion de comisiones (maximo 05 pu ntos)
Por cada documenio; {02 punios)

» Felicitaciones y/o Reccnocimiento (maxime 04 puntos)
For ¢ada documento: {02 puntos)

DESEMPERC LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segin formato

Total de puntaje adguiride

21 L TR, . - JRSOR = (. |
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ANEXO N° 04-B

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL TECNICC

...................................................... RIVEL
DESCRIPCIOHN CIEN {100} puntos
CURRICULUM VITAE (30 PUNTOS)
Titulo Profesional de Téonico {30 puntos}
| CAPACITACION {20 PUNTOS)

“| Diplomado {10 punios)
Se considera DOS (0} puntos por diplomas a fines al puesto
Capacitacidn (10 puntos}
{vursos, {alleres, seminarios) dos (02} por Cada 51 horas
TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):

Por cada afo: {02 punics)

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS).
= Encargaluras y/o conformacion de comisiones (maximo 04 puntos)
For cada documento: {02 punios}

»  Felicitaciones y/o Reconocimiento (maxime 6 puntos)
Por cada documento: {02 puntos)

DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segtin formato

Total de puntaje adguitide

TaARON o o llBias s v nnsee e HETREZE.
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ANEXO N° §4-C

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL AUXILIAR

...................................................... e B e e R M B W
DESCRIPCICH CIEN {100} purdos
CURRICULLM VITAE (30 PURTOS)
Consiancias de estudios secundarios (20 puntos)
anstancia de estudios superiores Téenicns {04 purtos)
Consiancia de estudios superiores Universitarios {08 puntos)

CAPACITACION (20 PUNTOS)
Capacitacidn {20 puntos)
{cursos, talleres, seminarios) tres {02) por Cada 51 horas

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):

Por cada afio: {02 puntos)

MERITOS (MAXIMOC 10 PUNTOS).
»  Encargalures y/o conformacion de comisiones {maximo 04 puntos)
Por cada documano: {62 punlos)

¢ Felicitaciones ylo Reconocimiento (maxime 6 puntos)
Por cada documento: (02 punios)

DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segin formato

Total de puniaie adguiride

Tarapote, oo el L HEP027
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6.- DEMERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS A DESCONTAR) ( )
Del puntaje total de fa evaluacion curricular obienida

por el Postulante, se descontaran 03 puntos por cada documento.

Solo considerar si estan detaiiado en las bases

PUNTAJE OBTENIDO

P/PUNTAZE TOTAL ALCANZADO (CON PONDERADO) ( )

ATERAD, ..oonmmome BB s swsmmssmmssmimss del 2022
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PARA PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE PROFESIONALES DE LA SALUD.

SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN,

ANEXO N° 05

TECNICOS ASISTENCIALES Y AUXJLIARES DEL HOSPITAL 11-2- TARAPQTO

EMERG - JUNIQ 2822

N §05-90-PCMVD

{Brebe ser llenadeo y suscrito por el Jefe Inmediato superior det pestulante — Articulo 53° del Decreto Supreme

FORMATO DE CONSTANCIA DE EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL DEL TRABAJADOR

SUPERIOR

//NOMBRE DEL TRABAJADOR
" PLAZA OCUPADA
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO

FECHA DE EVALUACION

CRITERIOS BE CALIFICACION

pequysoens

COMCEPTO

EXCELENTE (&)

BUEND (8)

REGULAR ()

INSATISFECHO (D)

CALIFICACION
EFECTUADA POR EL
JEFE INMEDIATO
SURERIOR
(lndicar A4 B, C & D,
segn corresponda)

RRODUCTIVIDAD Y
LYGLIDAD DEL

Muy claro en
establecer sus metas
de trabajo, maneja
con muche acierto el

tiermnpo v los recursos,

Gran capacicad y
habilidad para
impiementar politicas
de la organizacién.
Cumple con sus
metas ai 100%

Es eficaz al
establecer
prioridades v melas
de trabajo. Hace
buen uso gal tiempo
¥ los recursos. Es
Capaz v habil para
implementar
politicas de las
Organizacion.
Cumpie con sus
metas al 90%

Por no taner claras
las prioridades no
hace buen uso del
tiempo y de los
recursos, aun
cuando tiene
capacidad y
habilidad.
Eventualmente
comeie errores.
Cumpie con sus
metas al V5%

Trabaja mucho en
ias cosas de forma
y no jas de fondo.
Pierde Tiempo v
desperdicia
recursos, Comsats
errores de manera
frecuenta. No
cumple con sus
metas

RESPONSABILIDAD
Y CUMPLIMIENTO

No requiere de
supervision, Asume
COMPIomisos v se
hace responsable dg
los resultados. Es
muy cumplido en sus
labores

Requiers
supervisién. Asume
COMpPromiscs y se
hace responsatie de
los resuitados. Es
cumnplide en sus
tabores

Reguiers mucha
supervisicn, acepta
ia responsabilidad
hasta cierto grado.
Cumpie con sus
iabores para sair del
paso

Es dificit
supervisarlo, no
acepla
responsabilidadeas,
es lento en sus
labores vy
generalimente
incumgale sus
funciones.

INCGIATIVA Y
LEALTAD
INSTITUCIONAL

Se anticipa a los
problemas vy los
resualve acertada y
cporiunamente,
Asume total
compromiso con las
politicas y decisiones
de la Organizacion

Frenie a los
problemas,
aprovacha las
oportunidades y
adopta accién, Se
compromets con las
paoliticas y
decisiones da ia
organizacion para
iograr resultados
positivos

Twene inicialiva pero
ia limita a las
actividades que
selecciona Su
compromiso con las
politicas y
decisiones de ia
arganizacion es
limitada

No tiene iniciativa y
constaniemente
debe ser guiado en
sus labores

CONOCIMIENTO DE
SUS FUNCIONES

Excelente
comprensidn técnica
y praclica de sus
labores actuales.
Aplica creatividad a
les conegimiento
actuaias

Buen nivel de
compransion,
técnica y praciica de
sus labores
actuales, No
siempre aplica
creatividad a los
conccimientos
acluales

Conoce las labores
actuales pero a
vecas alega
descenocimiento,
No aplica creatividad
a ios conocimientos
actuales

Demuestra
desconocimiento de
sus funciones v no
tiene habilidad para
desarrailar nusvos
conceptos

COOPERACION Y
TRABAJIG EN
EQUIPC

Es muy sficaz
identificando
fortalezas y
necesidades de
mejoramiznto de los
trabajadores.
Promueve
exiiosamente la
apertura hagia el
cambio y ia
participacion de los
trabajadoras en la
solucion de
problemas

ldantifica forialazas

Promueve la
apertura hacia al
cambio y Ia
participacion de los
trabajadores en la
solucidn de
problemas.

Desea dar
resultados de
trabajo en equipo,
pero falta con los
detalles criticos y no
lgra cooperacion
de los trabajadores

Sclo quiere
indicaciones y no
coopera
adecuadaments
para trabajar en
equipo. Poca
disposicion
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DESEMPENG EM BL
CARGO Y
RELACIONES
PERSONALES

Estricto en sus
responsabilidadas,
mantiene actitud
positiva sin presion y
tiene un atio grado de
discrecion v lealtad,
Martiene muy buenas
rEiaciones con sus
companeros y
superiores

Cumpla con sus
responsabilidades,
mantiene actitud
posiiiva bajo presion
v es leal. Mantiens
buenas relacionas
CON SUS compafernns
¥ superiores

Cumpie con sus
responsabilidades
cuando no actua
bajo presion y ne es
suficientement
discrete n: laai

hacer mas de lo gue
ie corresponde. No
&g discreto ni iral

El. TRABAJADOR ESTA CONFORME CON LA
PRESENTE EVALUACION
RAZONES POR LAS CUALES EL TRABAJADOR NO ESTA CONFORME CON LA PRESENTE EVALUACION

St { }

NO ( }

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR

FIRMA DEL TRABAJADOR

pintaje a ser aplicado por la Comisién al momento de evatuar el curriculo vitae del Postulante

CONDERTO

EXCELENTE (&)

BUENG (3}

REGULAR(C)

INSATISFECHO (D)

PUNTAJE POR CADA
CONCEFTC

Frofesionai’ 3.34 puntos x ilem

Protesional. 2.5 punios x item

Profesional. 1.67 puntos x
item

Profesionatl. 0.57 puntos x
item

Técnico 3.34 punlos x item

Téemco: 2 & puntos x item

Técnico. 1.67 puritos x item

Técnico. 0.67 punlos x ilem

Auxiliar 3.34 puntos x item

Auxiliar 2.5 punlos x item

Auxihar: 1 87 puntos x ftem

Auxiiar 0.67 puntos x item
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ANEXO N° 66

RECLAMOS E IMPUGNACIONES

RECLAMO PARA FL PROCESO DE CONCURSO INTERNG DE ASCENSG DE PROFESIONALES
DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES ¥ AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL
11-2- TARAPOTO

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PRGCESC DE CONCURSO INTERNO
DE ASCENSO UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL I1-2-T

FECHA APELLIDOS ¥ ROMBRES
D DOMICILIO
e N
y Q- spacnprned i
(EfTve Y2
{3 decreTariOf £
l.x .(/ PR TE Li _}‘/} 1
AN, CELULAR CORREQ ELECTRONICO PERSONAL
"fospty

GIONAL s;;:t

.............

APTO (
CALIFICADO )




