REGION DE SALUD SammAaRTIR NeL TN ~2020.D. B -H2-T,
REGCION REGIONAL DE 54000
LHIDAD ESECUTORA HA-2-TARAPOTQ

Vistao,

Fr T

v Banco de Sangre de fecha 09 de enero de 2020, conteniendo los informes de Control de
-Asistencia del Personal, correspondiente al mes de diciembre del afio 2018;

CONSIDERANDO:

/ B Que, por Deerete Legisfative NO857, se regula el Régimen Especial de Contratacion

: Administrativa de Servicios. que se encuentra reglamentado mediante Decreto Supremo

/’ N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. y habigndose

dispuesto mediante ls Ley N 28848, Ia eliminacion progresiva del Reégimen Especial del

Decrato Ley N° 1057, storgdndoles a los Wrabsjadores bajo ese régimen derechos
laborables.

NQué, ef inciso g) del numeral & del Decreto Legislativo NPT0L7 e reguia of Régimen
AEspecial e Dontratacion  Administrative  de Servicios,  sefisia gue el Conbraio
Administrativo de Servicios olorga sl lrabajador | entre olros derechos, Livencias con goce

de haber por maternided, paternidad v otras linencias a las que Henen derecho 103
trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, al respecto, el ssgundo pamsfo del articulc 19 del Reglamento del Decreto
Legistativo NPTOST aprobado mediante Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM sefiala que al
frabajador sujelo a Conirate Administrativo de Servicios le son aplicables, en lo que
resuite pertinente, fa Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico, la misma que
establece en su incise e) del articulo 15° que, el empleado pablico, fiene derecho entre
Olros & permisos y licenciss.

Y

%_bu@, af articulo 38° def Reglamento de Control de Asistencia v Permanencia del Personal

hasta por noventa (90) dias sin goce de remuneraciones, en el periodo de 12 meses, cuyo
compidio debe iniciarse a paciy dad Gltimo dia de ia licencs solicitada, compatibifizando las
razonas del senddor v las necesidacies del servicio;

Gue, segun los documentos del visto, la Direccion del Hospital il-2 Tarapote v Banco de
Sangre, remittieron & consolidado de descuentos por Licencias por Asunfos Particilares
def personal de la Unidad Ejecutora 404 Hospital 12 Tarapoto, correspondients al mes de
diciembre Jdel afio 2048;



Qué, en e marco de lo expuesto, corresponde al Director del Hospital il-2-Tarapto,
autorizar el descuento en fa Planita Unica de pago de haberes al Personal coritratado
CAS, por haber hecho uso de Licencia por Asunios Parlicidares gn e mes de diciembre
def afo 2019,

Que, confando con el viste de las Direcciones de Recursos Humanos, Fianificacion,
Gestion Financieras y Administracion, Oficina de Planeamiento — Fresupuesto y Asesoria
Legal, de la Unidad Ejecutors Mospital 11-2 Tarapoto, ds la Dirsccidn Regional de San
Martin,

/} Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucian Dirgotoral N° DOGT-2018-
/ GRSAMDIRES-SMDG fecha 3 de enero de 2018 v © f nanza Regionai N° 005-2017-
/ GREM/CR, gue aprusba la modificatona del Regiarmento te Orgamzacion y Funciones
ROF dal Goblerno Regional de San Martin v su modificatoria, Ordenanza Regional N°
023-2018-GREM/CR, de fecha 18 de seliembre de 2018,

EE RESUELVE:

/ 1.~ AUTORIZAR 8l descuento en la Flamila Unica de Pagoe de Haberes, al personal
inmerso en el Decreto Ley 1087 del Hospital I1-2-Tarapoto, por haber hecho uso de
Licencia por Asuntos Particularas, sin goce de remuneraciones, durante el mes de
diciembre det afio 2098, en of cual se detallan a continuacion,
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2°%- Et periodo que comprende esta licencia, no sera considerada para ef compulto
de su tiempo de servicio,

3°.~ Agréguese & su legajo y transcribase a los interesacics.

Registrese, Comuniquese y Archivess.




