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VISTO:

Visto, la Liquidacion de fecha 21 de enero del 2020 scbre el Pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicios del ex servidor Ludger Yaicurima Mori.

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Directoral N° 143-2016-C0SRR-T de fecha 07 de abrif del 2016 se
declara vacante la plaza del ex servidor sefior Ludger Yaicurima Mori, Supervision de
Conservacion y Servicios I - Nivel STD a partir del 27 de marzo del 2016 por su fallecimiento,
en aplicacion del Articulo N° 34° inciso a) del Decreto Legislative 276" Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, se da termino a la carrera
administrativa,

Que. segun Acta de Matrimonio, Partida N° 12, el fallecido ex servidor quien en vida fue Sefor
Ludger Yaicurima Mori. estuvo casado con la sefiora Bernardita Sangama Saurin de Yaicurima.
por o tanto le corresponden por derecho los beneficios que se generen por el fallecimiento del
ex servidor en mencion.

Que, el Decreto Legisiativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en su Aricuio 54° literal ¢) sobre Compensacion por
Tiempo de Servicios establece gue se oforga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para [0s servidores con menos de 20 aiios de
servicios o0 de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios
por cada afio complefc o fraccicén mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de
servicios.

Que. el Decreto Legislativo N° 1153, norma que Regula la Politica Integral de Compensaciones

y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado de fecha 13 de

Setiembre del 2013 en su Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que a

partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo y sus normas reglamentarias. al personal

de la salud comprendido en la presente norma no le es aplicable o establecido en el Sistema

' Unico de Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legisliativo 276, sus normas
complementarias y reglamentarias. asi como del Bienestar e Incentivos establecidos en su
reglamento, ni las normas reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones establecidas en el Decreto Supremo 051-91-PCM. es decir que el perscnal de
Salud ya no esta inmerso en los alcances de dicho decreto.

\

Que, mediante Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Afio Fiscal 2018.
en la Centésima Trigesima Disposicién Complementaria Final, establece, autoricese a las
entidades en las que se aplica el Decreto Legisiativo 1153 a que el personal de la salud que
durante el periodo comprendido del 13 de setiembre def 2013 al 13 de julio del 2018 perciba:
por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS} el equivalente al cien por ciento
(100%) del! promedio mensual del monto resuitante de la Valorizacion Principal gue le fue
pagada en cada mes durante los Glfimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivaments
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prastado, por cada afio de servicio efectivamente prestadc. En caso gue la antigiiedsd del
servicio efectivamente prestado sea menor a btreinta y seis (36) meses. se hace el élbuic de
manera proporcional. El célcula de la CTS del personal de la salud. correspondienie = ias
periodos anteriores a la vigencia del Decrelo Legisiativo N° 1153 se efectiia considerands
normatividad vigente en dichos pericdos. El pago de la CTS se efectia al momento del cess
del parsonal de la salud.

Que, el ex trabajador Ludger Yaicurima Mori fue nombrado con el cargo estructural de
Trabajador de Servicio | - Nivel A 02, cabe mencionar que al momento de su fallecimiento tenia
el cargo estructural de Supervision de Conservacion y Servicios If - Nivel STD, por consiguiente
se encuentra inmerso en los alcances de! Decreto Legislativo 1153° considerando que sus
beneficios sociales caomo el CTS se debe reconccer sobre la base de dos (02) periodos de
tiempo laborados de la fecha de ingreso a la institucion, que fue el 01 de mayo de 1982 hasta
el 13 de setiembre de 2013, se reconoce 30 afios de servicios efectivos prestados al Estado
bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 276° v a partir del 14 de setiembre de 20713 hasta ia
fecha de su fallecimiento, el dia 26 de marzo de 2016 bajo el amparo del Decreto Legislative N°
1153, por lo que se reconoce 2 anos, 6 meses y 12 dias { al redondeo es 2 afios ) de servicios
prestados al estado.

Que, de acuerdo a las alribuciones conferidas mediante Qrdenanza Regional N° 005 — 2017 —
GRSM/CR, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF.
del Gobierno Regional de San Martin, y su Modificatoria, Ordenanza Regional N 009-2017-
GRSM/CR, de fecha 18 de julic de 2017. que en su articulo 1°aprueba los ajusfes y/o
precisiones del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional San Martin-
ROF- y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral N°001-201719-
GRSM/DIRES-SM/DG de fecha 3 de enero de 2019; mediante el cual se encarga al titular de
. la entidad como Director de la Oficina de Gestion de Servicics de Salud Especializada de
’ Alcance Regional — Hospital Il-2 Tarapoto de la Direccién Regional de Salud del Gobierno
Regional de San Martin.

Con la visacidn de las Direcciones de Pianificacién, Gestién Financiera y Administracion.
Planificacion y Presupuesto, Gestion de Recursos Humanocs y Docencia y Asesoria Legal. de
la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional;

SE RESUELVE:

Articulo 1° - Conceder y otorgar Remuneracién Compensatoria por Tiempo de Servicios a favor
de la Sefiora Bernardita Sangama Saurin de Yaicurima, esposa de quien en vida fue el ex
servidor Ludger Yaicurima Mori, Supervision de Conservacion y Servicios | - Nivel STD, de la
Unidad Ejecutora 404 Hospital 1I-2 Tarapoto, la suma de Cinco Mil Seiscientos Uno y 56/100
soles (S/. 5.601.56) conforme se muestra en el anexo adjunto;

Articulo 2° - El egreso que demande el cumplimiento del numeral 1° de la presente Resolucion
estara supeditado a la disponibilidad presupuestal de la Especifica de Gastos: 2.1.19.21
Compensacion por Tiempo de Servicios de la Unidad Ejecutora Hospital 11-2 Tarapoto.
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Articulo _3°.- Notificar la presente Resolucion a la interesada. area de presupuesto y legajo da
personal, para su conocimiento y demas fines pertinente.
Registrese. comuniquese y publiquese;
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