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VISTO: EL INFORME N° 001-2020-CE-CSST/H Il 2T¢P. emitido por e} Médico Auditor Gestion de Calidad
que contiene el Informe Final sobre el resultado de elecciones de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital 11-2 Tarapoto 2020-2022, v:

CONSIDERANDO:

= Que. elurticulo 148 del Reglamento del Decreto Legislative N™ 2706 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
v Remuneraciones del Sector Publico. aprobado mediante Decreto Supremo N* 003-90-1"CM. establece las
condiciones necesarias para el otorgamicnto de estimulo y reconocimiento a los servidores de la Administracian
Publica;

Que ios Sistermas del Estado Peruane son los conjuntes de principios, normas., procedimiento, técnicas e
instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracion Publica que requieren ser
realizados por lodas o varias Entidades de los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales v los niveles
de Gobierno. de acuerdo a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo N° 29138; que. los Sistemas administrativos
tienen por finalidad regular la ulilizacién de los recursos en las entidades de la administracidn publica.
promoviendo la eficacia y la eficiencia en su uso;

: Que. la Ley 29783- Ley de Scpuridad y Salud en el Trabajo, tiene como Objetive promover una culiura de
!' | prevencion de ricsgos laborales en el pais. sobre la base de la observancia del deber de prevencidn de
o cimpleadores. ¢l rol de {iscalizacion y control del estado y la participacion de los trabajadores y facilitar su
¥ pariicipacion:

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N¥ 29783 aprobado por Decrete Supremo N 005-2012-TR seniala
gue el empleador debe asegurar. cuando corresponda. el estabiecimiento v el funcionamiento de un comité de
seguridad v salud en el rabajo. ¢l reconocimiento de los trabajadores v facilitar su participacion:

Que. el Hospital 11-2 Tarapoto es un organo desconcentrado de la Linidad Ejecutora 404, conformante de Ia
Direccion Regional de Salud de San Martin. cuya funcidn consiste en brindar prestaciones de salud para la
recuperacion vy rchabilitacion de la salud de los usuarios a nivel regiconal. contribuyendo a crear entornaos de
vidas saludable con énfasis en las poblaciones vulnerables, del cual todos los trabajadores administrativos v
asistenciales se encuentran inmersos;

Que, de otra parte, mediante el articulo 531 del Reglamenio de la Ley N 29783, sc dispone que el acto de
constitucion e instalacion, asi como toda reunion. acuerdo o evento del comité de seguridad y salud en el trabajo
deben ser asentados en el libro de actas exclusivamente destinado para tales fines;

Que, previamenle. con ¢l Informe N? 001-2020-CE-CSST/H 11 2T/P. emitido por el Médico Auditor Gestion
de Calidad que contiene el Informe Final sobre el resultado de elecciones de los representantes de los
rabajadores ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo del Hospital 11-2 Tarapoto 2020-2022 en
cumplimiento a la Ley 29783, para su revision y reconocimiento a traves de Acto Resolutivo;

Que. dentro de este contexte y habiendo la necesidad ohligatoria de emitir {a Resolucion en la cual se emita
reconocimiento v felicitacion para los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo del Hospital






[1-2 Tarapoto 2020-2022, el mismo que conllevara al fortalecimiento y eficacia. cumpliendo con las objetivos
en base a la Ley de Marce del Sisterna Nacional de Salud. por lo que dicho reconocimiento. ohedece a la
aceptacion como favorable su aprobacion:

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, ¢l Jefe de Recursos Humanos v del Director de
Planificacidn, Gestion Financiera y Administracién del Hospital 11-2 Tarapoto; v,

Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 001-2019-

r GRSM?DIRES-SM/DC. de fecha 03 de enero de 2019, mediante el cual se encarga al Titular de la ntidad en
clcargo de Director de la Oficina de Gestion de Servicio de Salud Especializada de Alcance Regional — Haospital
11-2 Tarapoto. a partir del 04 de enero de 2019; y contando con el Visto Bueno de las Direcciones de
Administracion, Recursos Humanos y 1a oficina de Asesoria Legal de esta unidad Ejecutora,

. SE RESUELVE:
. Y ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, al Comit¢ de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo del
Hospital 11-2 Tarapoto 2020-2022. el mismo que estd conformado por los siguienles integrantes:

Apellidos y Nombres DNI I CARGO
Lic. DEYANIRA ISABEL CAMPOS DIONISIO 45517351 1° Titular
i " Lic. FLOR DE MARIA RUIZ HERNANDEZ 419353241 2° Titular __ |
L Tec. ANITA BARDALES ESTRELLA 01128788 3° Titular
\j Lic. MARISOL VELA FLORES 01147322 4° Titular
Dr. JUAN RODRIGO TUESTA NOLE 44331463 5° Titular
Ut LUIS ENRIQUE FARRO GAMBOA 19323857 6° Titular
Lic. MIGUELITA HEYDI SILVA GONZALES 41888976 1° Suplente
Lic. AMANDA KATERINE CHAPIAMA DAVILA | 41293029 2" Suplente
Obst. KARINA MENDOZA PORTOCARRERQ 42633954 3% Suplente
Tee, KATTY TUANAMA SINARAHUA 41770058 4° Suplente
Tee. MIRYAM LUZ NOVOA SALDANA 01123350 5% Suplente
Tec. ROSA SALDANA MEGO (1132573 6% Suplente

ARTICULD SEGUNDOQ. -DISPONER que la Oficina de Informatica v Comunicaciones inmerse ¢l citado
decumento en el Portal de Transparencia Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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