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m VISTO:
El informe Legal N° 182-2019-U-E-H-1I-2-T/OAL de fecha 30 de diciembre del 2019;
CONSIDERANDO:

Que, medianie Solicitud Acumiulativa g través de Notg de Coordinacidn N* 182-2079-U-E-H--
2-T/RR-HH. de fecha 08.08.2012 Gue contiene la solicitud de Pago Por Guardias ding«lz 2 ia
Unidad Ejecutora 404 Rospital -2 Tarapoto los sefiores  Minan Navarro Sinarahua,
identificada con DNI N° 01060978: Ctty Norma Lopez Chalco. dentificada con DNENT
01112023; Juan Amadeo Rwiz Tanania, idenbificado con DN N° 01069580 Ricker Armas
Garcia, con DNi. N® 01066268, Mariza Paredes Trngorzo, con DN N 417022000 Jalr
Amasifuen Napuchi. con DNIL N® 42932584: Ana Marcia Mufioz Huanqgui. identiicada con DN
N® 01080118: Wilter Vasquez Vasquez, con DNI N® 01085001 y Filar Elizabeth Diaz
Rengifo. Identificada con DNI N° 41721899, en calidad do serviciores publicos solictian af
amparo de lo dispuesto por el Decrelo Legisiativo N* 1153 y olras Narmias se les olargue
Pago de Guardias.

Respecto a los profesionales de ja salud, la Primera Disposicin Complemeniaria Final de [a

Ley N’ 30057, ley del Servicio Civil {en adelante LSC}, reconoce coms carrera especial a la
f‘ ! normada por la ley N' 23556, Ley que establece las normas generales que regulan el fraliajo v
- la carrera de los profesionales de la salud. Los profesionales de ia salud son agquellos que
prestan servic1os asistenciales en el Sector Salud. consideradridose como trabajo asistencial
a lag aclividades finales, intermedias y de apoyo que realizan los profesionales de la salud en
los establecimientos de salud del Sector Publico.

De acuerdo al articuio 6° de la Ley N° 23536, estan considerados coma profesionales g 13
salud y constituyen las respectivas lineas de carrgral a) Madico Cirwganol bl Qurico
Farmacéutico: e) Obsietrz: dj Enfermero: {j Médico Veterinario: g} Bidlogo, h) Psicolego. 1)
Nufricionista: j} Ingeniero Sanitario; y. k) Asistenta Social. Dicha disposicion precisa qug
respecto a los profesionalzs de la salud sefialados en los literaies f). gi. h). 1) ji y k) apiica
grucamente a los que lakoren en sl campo asistencial de la Salud Publica Asimismo, 52
comprende al Tecnodlogo Madico. cuyo trabajo y gjercicio profesional se regulan por Ley N°
28456 v su Reglamento. aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-5A lratandose de un
profesional de ia salud al cual le son aplicables las disposiciones conlenidas en las Leyes N©
23536 y N°® 237286

Respecto a los tecnicos y auxiliares asistenciales de saiud. no se encueniran bHa 168
alcances de iz carrera especial de los profesicnales de Ig salud. reguldndose el trabajc de
este personal de la salud mediante Ley N° 28561 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2012-SA. en todas las dependencias dal Seclor Publico y el Sector Privadc,
en o gue no sea contrario o incompatible con el régimen laboral de la actividad privadsa,

De conformidad con el articulo 1° del Decreto Supremo N® 012-2011-5A, se precisa gue
dentro de los alcances dc ia Ley N° 28567 estan compreadidos. i) Los 1écnicos y auxhares
asistenciales de Ia salud que desarrailan funciones en los servicios de Enfermeria. Qbstetics,
Laboratorio. Farmacia. Reyos X, Medicina Fisica y Rehabiltacion. Nutrneidr v Qdontologia, nk
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Los técnicos y auxiiares asistenciales de la salud que labhoraban bajo of régimen del Decreto
Legisfativo N* 276 a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N™ 285671 y.il los servidores
administrativos que realizan brshap asistencial sefalados en el Aneso A} refenda sn pf
articulo 2 del Decrelo de Ligencia N© 046-2002

Los técnicos y auxiliares asistenciales de salud participan dentro del equipo multidisciplinario
de salud. en los procesos de promocion. recuperacion y rehabilitacion de la salud, cumpliendo
determinadas actividades y tareas asignadas por los profesionales de la  salud
correspondientes o conjuntaments con éstos, de acuerdo a sus competencias, en la atencion
de las personas en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo

Sobre las guardias hoaspilalanas para el personal asistencial (profesicnales. lecnicns y
auxiliares de la saludi.conforme al articulo 10° del Decrelo legisiativo N" 1153, que reguia ia
palitica iniegral de compensaciones y enlregas econdomicas del personal de la saiud af
servicio del Estado, se considera servicio de guardia a la actividad que ef perscnal de la salud
> realiza por necesidad o conbnuidad del servicio a requerimiento de fa entidad. atendiendo a
los criterios de perodicidad, duracion, modahdad, responsabilidad. asi como de voluntariedad
u obligatonedad. la aplicacion e implementacion de dichas criterics estdn supelos a la
aprobacién del Reglamenio dsl Decrelo Legislativo N 1153 en consecuencia. hasla 1a
implementacion del servicio de guardia definido en e Decrelo Legisiative N 1153, #sie se
regira por la normatividad vigente de la guardia hospitalana

A La Ley N" 23536 sediala que o trabajo de guardia es la actividad realizads por necesiiades
; a del servicio. comprendiende actividades moltiples v diferenciadas de las realizadas en

jornadas ordinarios. sin exceter de doce (12} horas. sin embargo, sélo excepcionalmernte
podran sobrepasar as doce {12) horas por falta de personal.

Remitigndonos al articulo 8 de la mencionada Ley. se dispone ia obligatonedad de los
profesionales de la salud a realizar trabajo de guardia, segun las necesidades del servicw,
expnerandose a aguellos mayores de cincuenta (BC) afios de edad y los que acrediter sulnr
de enfermedades gue les impidan laborar en trabajos de gquardia,

Conforme af articule 12° del Reglamento de la ley N" 23536, aprobado por Decreto Suprerric
N"019-83-PCM. el rabajo de quardia se cumple en los servicios de Emergencia. Unidades de
Hospitalizacion y Cuidados Intensives (UC]).

Mediante Rasoclucion Ministerial N" 573-92-SA/DMSI. se aprueba =l Reglamento de
administracion de guardias hospitalarias para el personal asistencial de los esfahiecimenias
del MINSA:

- Comprende al personal profesional y no profesional. nombrado y contratado. obligadas a
cumplir el rof de quardias hospitaianas

- Aplicable en los establecimientos asistenciales de salud que cuentan £on servicio de
Hospitalizacion, Cuidados Intensivos y Emergencia.

- Estan comprendidos en el equipo basico de guardia: i} Personal profesional que labora en
Ing  servicios de Imergencia  Centro Quirdrgico. Unidad de Cuidados Intensivos y
Hospitalizacion. gue por su especialidad son medicos internistas generales, cirljanos. gineco -
ohsteira, pediatras, anestesiologos y fraumatologos. quimico farmacéubico, abslefras.
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enfermeras, tecndlogo madico v técnico especislizado. ) Personal no profeswonsl que
complemente las actividades del equipo basico de guardia y que por la naturaleza de sus
funcionas son tecnicos v auxiliares de enfermeria; técnicos y auxjliares de farmacia: técrnicos y
auxiliares de estadistica; técnicos y auxiliares administrativos, técnicos y auxihares de
nutricion; técnicos en trarsportes y chdferes. técnicos. auxiliares o artesancs de casa de
fuerza; técricos en sequridad: trabajadores de servicio! técnicos y auxiliares de lahoratono.

Que las guardias hospitalanas se programan gnicamente baje el sistema de rofacior enlre ef
personal profesional y no profesional. integranie del establecuruenio asiStencian o Gud
conshituye el eguips basiar de guardias, En caso el servidor cuenle con mas de cmiuenia (30

afios de edad. tiens derecho a ser exonerado del trabajo de guardia; consecuentemeanta, i
debe ser programado en e’ equipo hasico de guardia.

En este sentido, el trabajo de guardia es fa actividad que realiza el equipo basico de quardia.
conformado por personal de la saiud (profesional y no profesional) abligados a cumplu el rol
de guardias hospitalarias, por necesidad o continidad de fos servicios asistenciaies wr las
Unidades de Emergencia. Hospitalizacion y Curdados intensvos,

[/ Por lo tanfo, el trabajo de guardia no puede ser entendido como un derecho sino cGmo una
obligacion de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que constituyen el equipo
basico de guardia y que cumplen dicha actividad en los servicios de Emergencia.
Hospitalizacion v Cuidados Intensivos, en consecuencia, la guardia hospitalaria no se realiza
en servicios o unidades distintas {comao consultorios externos) y ef personal asistencial 5eno
al equipo basico de guard s no se encuentra facultado de solicitar programacion de guardias
hospitalarias,

Que. de acuerdo a las afribuciones conferidas mediante Qrdenanza Regional N° 005 — 2017
— GRSM/CR. que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones
ROF, del Gobierno Regional de San Martin, y su Modificatoria, Ordenanza Regional N 009-
2017-GRSM/CR, de fecha 18 de julio de 2017. que en su articulo 1°aprueba los ajustes y/o
precisiones del Reglamento de Organizacion y Funciones def Gobierno Regional San Martin-
ROF- y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral N°001-2019-
GRSM/DIRES-SM/DG de fecha 3 de enerc de 2018; mediante el cual se encarga al titular de
la entidad como Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional — Hospital II-2 Tarapoto de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regional de San Martin.

Con la visacidén de las Direcciones de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion.
Planificacion y Presupuesto, Gestion de Recursos Humanos y Docencia y Asesoria Legal, de
la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional.

SE RESUELVE:

Articulo1®.- Declarar Desestimada la sclicitud de page de guardia presentada por Mirian
Navarro Sinarahua, Etty Norma Lépez Chalco. Juan Amadeo Ruiz Tananta, Richer Armas
Garcia, Mariza Paredes Trigozo, Jair Amasifuen Napuchi, Ana Marcia Munoz Huanqui.
Wilter Véasquez Vasquez, y Pilar Elizabeth Diaz Rengifo, servidores que pertenecen a/
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Laboratorio Referencial y no cumplen su actividad ¢ funcién en los servicios de Emergencia,
Hospitalizacion y Cuidados Intensivos, conforme a lo indicado en la parte considerativa de la

presente resolucion.

Af'tfcuio2 °.-

Registrese y Comuniquese,
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Transcribase, la presente Resolucion a los interesados y legajos personal.



