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VISTO:
El Informe Legal N° 174-2019-U-E-H-11-2-T/OAL de fecha 23 de diciembre de 2019.
CONSIDERANDO:

Que. con fecha 25 de Abril del 2019 la sefiorita Flor Angela Ramirez Linares solicita pago de
Vacaciones Truncas, para cuyo efectc manifiesta que mediante Resolucian Directoral N° 256-
2017-U E-H-1-2-T. con la cual inicid su prestacién de servicio, bajo la modalidad de suplencia
desde 01 de junio del 2017 hasta el 30 de octubre del 2017. dando continuidad con la
Resolucion Directoral N° 444-2017-U.E-H-1I-2-T.desde el 01 de noviembre del 2017 hasia el
) 31 de diciembre del 2017. hajo el régimen laboral 278, soliciando que se g reconozca «f
Ydereche v el pago de la compensacion por vacaciones lruncas, para fal efecio adjunta como

R e / medios de prieba las Dos Resoluciones Directorales. cercenadas dado a gue solo adunia la
\:-."":"\Fr-—"'f_x’ primara pagma de dichas resoluciones, mas no la siguienie en la que se defermina la parte
TSeaeeTesolutiva

Y Que, en atencidn a lo solicdado. la oficing de Recwrsos Humanos o Graves g Mag

Coordinacion N° 087-2018- 2019- L-E-H-1I-2-T/RR-HH., de fecha 03 de Mayo del 2015 nace

3 llegar a este despacho y solicita Opinion Legal en relacion a ia procedencia de iz solicitud Jde
pago de vacaciones truncas,

El articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece que todo servidor tiene derecho

al "( . ) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se requlan

- . por ley o por convenio'. enfendiéndose que el descanso vacacional anual consiiliye un
P . derecho inherente a una relacion subordinada.

El literal d) del articulo 24 del Decrelc Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera 7
Admimstrativa v de Remuneraciones del Sector Puablico, sefiala que el servidar pubiica de
carrera tiene derecho a gozar anuaimente de treinta (30) dias de vacaciones remuneiadas
salvo acumulacion convencional hasta de dos (2) periodos.

No obstante, el Reglamento de la Carrera Administraiiva, aprobado por Decrefo Supremo N*
005-90-PCM, obvio dicha diferencia e incorporc indistintamente a los servidores en general
(sarvidores de carrera y servidores contratados), establecicndo solo determinados supuestos
que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera. cuando asi lo sefiale expresameiie
en consecuencia, determinar ! derecho que le concierne al funcionario vy Servicicr publco
dependerd del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la disposicion legal espueoifica.

Asi. de acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento. es posible
extraer algunas consideraciones sobre el descanso vacacional en el régimen laboral puibhco
i) El derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se obliene al acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo.

Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el servigor haya cesadc en
el servicio antes de hacer ust de su descanso vacacional, y por no mas de dos {2} pericdos
vacacionales acumulados: en consecuencia, dicho derecho no procede ante ia rencvacion ¢
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ampliacidon de la contratacion de un servidor. debidc a la continuidad de los servicios y
rmieniras §e encuentre en gjarcicio de sus funciones. vy Cuando el servidor cesa anfes e
“acumular un ciclo lahoral completo (vacaciones truncas), la compensacion vacacional se hace
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes

For fo tario, fa “remuneracion vacacional” constiluye el pago gue se hace ol servidor oon
casitn del goce efective de su derecho a vacaciones. mieniras que 13 "Compensacion
vacacional® es el pago que se hace al servidor que cesa antes de hacer usoc e sus
vacaciones, esto es. luego de haber alcanzado el derechc a elias {en cuyo caso eglivaie 3
una remuneracion mensual por ef ciclo laboral acumulado), o el que corresponde al servidor
gque cesa antes de haber alcanzado dicho derecho {situacion en la que corresponde un pago
proporcional al tiempo trabajado). 215 Es mportante precisar gue &l pago de g
compensasion vacacional se realiza por cada vinculo laboral (culnunado). dado que ne es
posible fa acumulacion de distintos vinculos a efectes de alcanzar el derecho al deszanse
fisico.

De los Documentos que adjunta para corroborar su relacion contractual la seforita Flor
Angela Ramirez Linares, como son: la Resolucion Directoral N° 286-2017-U. E-H-11-2-Tdzi 01
de junio del 2017 hasta el 30 de octubre del 2017y la Resolucion Directoral N 444-2017.07 -
H-11-2-T desde el 01 de noviembre del 2017 hasta of 31 de diciembre del 2017, b el
regimen faboral 276, para lo cual s& solicitd al drea de recursos humanos del Hospital 11-2
Tarapoto a fin de dilucidar baje que modalidad contractual presfaba  sus SOIvicios

comprobando que armbas resoluciones consigrnian contratar por suplenca temporal

El articulo 38" del Reglamento de la Carrera Administrativa. aprobada por el Decreto Supremo
N" 005- 90-PCM. autoriza a la administracidn Poblica a confratar a personal para servicios
cuya naturaleza es de caracter temporal. tnicamente en los supuestos sefalados en el
referido articulo, entre ellos, la contratacion personal por supiencia’ 2.18 Por su parte. si bien
el mencionado articulo establece que estas modalidades de contratacidon temporal no
requieren de concurso publico se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Legislativo N" 1023, norma de mayor jerarquia y posterior, el ingreso al
servicio civil permanente o temporal se realiza mediante proceses de seleccidn transparente:
por lo tanto, aun cuando ia contratacion sea personal. requiere de un proceso de seleccion.

En ef presente caso, la recurrente solicita pago de vacaciones truncas. siendo que si bien fue
contratada por suplencia temporal, corresponderia dicha record vacacional trunco al titular de
la plaza que suplio la recurrente mas no a la suplencia temporal, maxime si su coniratacion
debid sujetarse a un proceso de seleccion fransparente.

En tal sentido, al no cumplirse con el reguisito establecido en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Legisfativo N* 1023, norma de mayor jerarquia y posterior, corresponde
declarar improcedente la soficitud presentada por Flor Angela Ramirez Linares.
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& Que. de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 005 - 2017
— GRSM/CR. que aprueba la modificacion del Reglamentc de Organizaciones y Funciones
ROF. del Gobierno Regional de San Martin, y su Modificateria. Ordenanza Regional N 009-
2017-GRSM/CR, de fecha 18 de julio de 2017, que en su articulo 1°aprueba los ajustes y/o
precisiones del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiernc Regional San Martin-
ROF- y en usc de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral N*001-20189-
GRSM/DIRES-SM/DG de fecha 3 de enerc de 2018, mediante el cual se encarga al titular de
la entidad como Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional — Hospital -2 Tarapcto de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regicnal de San Martin.

Con la visacion de las Direcciones de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion,
Pianificacion y Presupuesto, Gestion de Recursos Humanos y Docencia y Asesoria Legal, de
S la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional.

SE RESUELVE:
Articulo1®.- Declarar Improcedente ia soliciiud de pago sobre vacacionss runcas presestoda
por la seforita Flor Angela Ramirez Linares. por los fundamentos expuestos en @ parls

considerativa

Articulo2°.- Transcribase, la presente Resoiucion a los interesados y legajos personal.

Registrese y Comuniquess.

SAN MARTIR
ITAL 42 TARAPQTC






