VISTO: LA NOTA INFORMATIVA N° 024-2020-U.E-H-11-2-T/OIS de techa 29 de Enero de
2020, del Jefe de la Ohicina de Inteligencia Sanitaria que contiene el Plan Anual de Salud Ocupacional
Hospital 11-2 Tarapoto 2020, y:

CONSIDERANDO:

Que el Articulo N° 29° de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone
gque “Los empleadcres con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el Reglamento, el cual
esta conformado en forma paritana por igual numerc de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora.”

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprob¢ el Reglamento de la Ley N°
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, gue tiene por objeto promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en el pais a través del deber de prevencion de los
empleadores y sus organizaciones sindicales con el fin de velar por la promocion. difusion
y cumplimientos de la normativa sobre la materia,
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Que, el alcance del Plan Anual de Salud Ocupacional Hospital 1I-2 Tarapoto 2020, parte en
la prevencion primaria, identificacion de los peligros presentes en los diferentes puestos de
trabajo, evaluacion de los riesgos e implementacién de medidas de control para reducir el
riesgo de enfermedades ocupacionales asi mismo su ambito de aplicacién es el Hospital
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/Que. la Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR de fecha 14 de marzo del 2013, resuelve en
su articulo 3°. aprobar el modelo de Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo
y la Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de
la cual en el numeral 2 se encuentra el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, siendo estos documentos de cardcter referencial;

Que al objetivo General del Plan Anual de Salud Ocupacional Hospital il-2 Tarapoto 2020
es Minimizar el impacto en la salud de los trabajadores relacionado al Riesgo Ocupacional;
de igual forma en el Anexo 1 se describe el Programa Anual de Salud Ocupaciconal a
desarrollar;
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Que el articulo N° 42 literal a) del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
dispone que, son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: a}) Conocer los
documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
.seguridad y salud en el trabajo;

Por otro lado, el Articulo N® 42 literal b) del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, establece las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
¢llos, la de aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad:

o Que mediante La Nota Informativa N° 024-2020-U.E-H-II-2-T/OIS de fecha 29 de Enero de
K"‘“"ow?ﬁ};}\%m, del Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria remite el Plan Anual de Salud
§ — “Ocupacional Hospital 11-2 Tarapoto 2020, para su cumplimiento de acuerdo a ley N° 29783,
F‘@@;iara cuyo efecto el jefe de la Oficina de Ingenieria Sanitaria, solicita su Aprobacion
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Que con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos administrativas necesarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales y contando con la conformidad de las
areas competentes a dicho Plan, resulta necesario aprobar el Plan Anual de Salud
Ocupacional Hospital [I-2 Tarapoto 2020, solicitado por el Jefe de la Oficina de Inteligencia
Sanitaria;

Con la Visacion de le Oficina de Asesocria Legal, y del Director de Planificacion, Gestion
Financiera y Administracion de la Unidad Ejecutora N° 404 Hospital lI-2 Tarapoto, y;

En uso de las atribuciones conferidas, mediante Resolucidn Directoral N° 001-2019-
GRSM/DIRES-SM/DG, de fecha 03 de enero de 2019, asi como el Manual de Operaciones
de la Oficina .de Gestion de Servicios de Salud especializados de Alcance Regional —
OGESS Especializada de la Direccién Regional de Salud de San Martin, aprobado por
Decreto Regional 002-2018-GRSM/GR, establece las atribuciones y responsabilidades del
Director de la Unidad Ejecutora N° 404- Hospital II-2-Tarapoto, entre las cuales se
encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos resolutivos que sean de su
competencia;

SE RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar el "Plan Anual de Salud Ocupacional Hespital 11-2 Tarapote 20207,
que consta de 15 paginas, ias cuales forman parte de fa presente Resolucion Directoral.

SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Imagen Institucional de la presente Resolucion y
del Plan Anual de Salud Ocupacional Hospital II-2 Tarapoto 2020, en el Portal de Internet
de la Unidad Ejecutora N° 404 Hospital |I-2 Tarapoto.

TERCERO. - El Plan Anual aprobado entrara en vigencia a partir del primer dia habil
siguiente de su aprobacion.

CUARTO. - Encargar al responsable del Portal de Transparencia de La Unidad Ejecutora
: Haospital II-2-Tarapoto, la publicacion de {a presente resolucion en el Portal de la pagina
“~ B \Web Institucional.
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