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Resolucion Divectoral
Tarapoto, 06 de Tebrero de 2020

VISTO:

Visto ¢l Memorandoe NY 079-2020-U.E-H-11-2-T17D. de techa 6 de {ebrero de 2020; emitido por el
Director General de la Unidad Ejecutora 404 del Hospital-11-2 Tarapoto. solicitando conformar el
Comité de Reestructuracion Organizacional y Funcional de la Unidad Ejecutora 404- Hospital 11-2
Tarapoto.

CONSIDERANDO:

Que, los numerales [ v 1 del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que
la salud es condicidn indispensable del desarrolle humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual v colectivo, constituyendo la proteccion de la salud como aspecto prioritario de
interés pablico. por consiguiente, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

" Que. mediante Ley N® 27638, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado. se declara al
Estado Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestidn ptblica y construir
un Estado demaocratico. descentralizado v al servicio del ctudadana;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM v su moditicatoria el Decreto Supremo N® 131-
2018-PCM. se aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado. con ¢l objetivo de regular los
principios, criterios y regias que definen el disefio. estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades de! Estado. con la finalidad que las cntidades se organicen de manera apropiada y conforme
a su 1ipo. competencia y funciones para responder a las necesidades publicas en beneficio de la
ciudadania:

Que., mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. se aprueba !a Politica Nacional de
Modernizacidn de la Gestion Publica hacia el 2021, con el objeto de orientar, articular & impulsar en
todas las entidades publicas, el proceso de inodernizacidn hacia una gestion pablica para resultados
que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais;

(Que. la citada politica sefiala que uno de los problemas en materia organizacional se debe a que los
lineamientos v los modelos vigentes para la formulacion de documentos de gestion imponen normas
unilformes de organizacion para la gran diversidad de entidades existentes;

Que, cf Hospital 1I-2 Tarapoto es un érgano desconcentrado de la Unidad Cjecutora 404, conformante
de la Direccion Regional de Salud de San Martin, cuva funcion consiste en brindar prestaciones de
salud para la recuperacion v rehabilitacion de la salud de los usuarios a nivel regional, contribuyendo a
crear entornos de vidas saludable con €nfasis en las poblaciones vulnerables. del cual todos los
trabajadores administrativos y asistenciales se encuentran inmersos:

Que, mediante Decreto Regional N® 002-2018-GRSM/GR, de fecha 27 de setiembre del 2018, se
aprobd el “Manual de Operaciones de la Oficina de Geslion de Servicies de Salud Especializada de
Alcance Regional - OGESS Especializada. de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional
San Martin;

Que. el citade Manual. sefiala que la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional - OGESS Especializada. es el drgano desconcentrado de la Direccion Regional de
Salud responsable de la gestion y provision de servicios de salud especializados de alcance regional y
de asegurar los servicios de apoyo requeridos por las IPRESS especializadas de alcance regional, que
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son parte del sistema regional de salud. Todo ello con ¢l objetivo de asegurar las atenciones
. especializadas de salud en funcidn a las neccesidades de la poblacidn, asi como de proponer e
y implementar en su ambito de responsabilidad. politicas, normas v procesos relacionadas a la salud:

Que, 1a emision de la Ordenanza Regional N® 039-2018-GRSM/CR ha creado en el Sector Salud una
desorientacion organizacionat v funcional por la ambigiliedad en ta derogacion de la estructura
aprobada en el Reglamento de Organizacion v Funciones lo que conlleva que los documentos de
gestion que surgen a partir de ello. tales como el Manual de Operaciones (MOP) y ¢l Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P} aprobados puedan quedar sin cfecto:

Que, en ese sentido. es importante se disefie una estructura organizactonal orientado hacia un proceso
reflexivo sobre qué se debe hacer. quien lo debe hacer, en que secuencia y con gue responsabilidades v
atribuciones para obtener un disefio con resultados positivos y lograr ta eficacia v eficiencia en la
entidad:

Que, mediante el documento del visto, el Director General de la Unidad Ejecutora 404- Hospital 11-2.
solicita conformar el Comité de Reestructuracion Organizacional y Funcional de la Unidad Ejecutora
404- Hospital 11-2 Tarapoto:

Que, cn uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Directoral Regional N® 001-2019-
GRSM/DIRES-SM/DG. de fecha 03 de enero de 2019, mediante el cual sc cncarga al Titular de la
Entidad en el cargo de Director General de la Oficina de Gestidn de Servicio de Salud Especializada
de Alcance Regional — Hospital 1I-2 Tarapoto, a partir del 04 de enero de 2019; v contando con las
visaciones de las Oficinas de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Gestidn de Recursos
Humanos y Asesoria Legal de esta Unidad Ejecutora,

SE RESULLVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR el Comité de Reestructuracidon Organizacional y Funcional de la
Unidad Ejecutora 404- Hospital I1-2 Tarapoto: el cual estard integrado por:

M.C Carlos Javier Mego Silva Presidente
CPCC. César Alfonso Diez Espinoza Miembro
Abog, Walter Moisés Arias Arrovo Miembra
CPC. Kateryne Garcia Villanueva Miembro
CPC. Mar{a de Jesus Torres Paredes Miembro

Articulo Segundo. — DEJAR sin efecto todo Acto Administrativo anterior, que disponga sobre la
misma materia, a partir de la emision de la presente Resolucién Directoral

Articulo Tercero. — DISPONER. que la Oficina de Informatica inmerse el citado documento en cl
Portal de Transparencia Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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