DIRECCCION DE SALUD SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL 11-2-T

N° |\S 2020 -U.E.H-1I-2-T.

Resolucion Directoral

Tarapoto,|9) de [vbed del 2020

VISTO:
Visto el Informe Legal N° 173-2019-U-E-H-1I-2-T/OAL de fecha 23 de diciembre del 2018;
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 25 de Noviembre del 2019 la servidora Herlinda Mercedes Arévalo Reategui
interpone Recurso de Reconsideracién contra la Resolucién Directoral N° 782-2018-U E-H-1i-
2-T, por cuanto se fe otorga la suma de S/ 3.419.31 soles por concepto de Asignacion
Econdomica al haber cumplido 30 afios, solicitando que se expida una resolucion
complementaria en la que se corrifa €l error en que se ha incurrido conforme al principio de
primacia de la Realidad, para tal efecto adjunta medios de prueba como son su boleta de
Pago, y Dos Resoluciones Directorales.

El Articulo 10° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA. dispone las Caracteristicas,
condiciones y procedimientos para las entregas econdmicas por 25 o 30 afos de servicios
gfectivas por sepelio y luto son caracleristicas. condiciones v procedimientos de Jas entregas
econtmicas por 25 0 30 afos de servicios efeclivos. por sepelio y luto. las siguientes:10.1.
Las entregas economicas por 25 o 30 afios de servicios efeclivos. por sepelio v luto, se
oforgaran de oficio o a petlicion de parte. En el casc de las enfregas economicas por 25 0 30
anos de servicios efectivos se debe considerar los criterios y condiciones establecidas al
momentc de cumplirse el tiempo de servicic.

Que. con Resolucion Directoral N° 782-2019-U.E-H-11-2-T, de fecha 13 de Noviembre del
2019. se resuelve otorgar a favor de dofia Herlinda Mercedes Arévalo Reategui de Bartra,
Enfermera Nivel — 13, un monto equivalente de Tres (3)Remuneraciones Totales mensuales.
al haber cumplido Treinta (30) afios de servicio efectivo al Estado; sin embarge, dicha
resolucion fue impugnada a través del presente Recurso de Reconsideracion, el mismo que
debe cedirse a lo establecido en el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°© 004-
2019-JUS.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el acapite anterior. a lravés de Recurso de
Reconsideracion, el administrado cuenta con un plaze de quince (15) dias habiles pereniorios
para interponer recursos impugnativos conira el acic administrativo que considera gue le
causa agravio. En el presente caso, la Resoiucion Directoral N° 782-2018-U E-H-1I-2-T fue
notificada el 13 de Noviembre de 2018; por lo que e administrado tenia piazo hasta ef 04 de
diciembre de 2019 para impugnar la mencicnada resolucion. Conforme a ello, y siendo que el
recurso de reconsideracion fue presentado el dia 25 de Noviembre de 2019, este se
encuentra denfro del plazc legal establecido.

Asi mismo, el Articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, establece gue. el
recurso de reconsideracion se inlerpondra ante el mismo crgano que dictd el primer acto que
€8 matleria de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba
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El recurso de recansideracion es el recurso oplative que puede interponer el administrado
anle fa misma autoridad emisora de una decision corfrovertida, a fin de que esta evalie Ia
nueva prueba aportada y, por actc de contrario imperio, proceda a modificar o revocar dicha
decision.
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En tal sentido, respecto a la nueva prueba, el autor Moron Urbina sefiala: "Precisamente para
nuestro legislador no cabe la posibilidad de gue la autoridad instructora pueda cambiar el
sentido de su decisién con solo pedirselo, pues se estima que dentro de una linea de
actuacion responsable el instructor ha emitidce la mejor decision que a su criterio cabe en el
caso en concreto y ha aplicado la regla juridica que estima idonea. Por ello, perderia seriedad
pretender que pueda modificarlo ¢con tan solo un nuevo pedido ¢ una nueva argumentacion
sobre los migmos hechos. Para habilitar la posibilidad def cambio de criterio, la ley exige que
se presente a la autoridad un hecho tangible y no evaluado con anterioridad, que amerite
reconsideracion. " Asimismo. el referido autor sefiala: '(. . .) la exigencia de nueva prueba para
interponer un recurso de reconsideracién esta referida a la presentacion de un nuevo medio
probatorio, que justifigue la revisién del andlisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos
materia de conlroversia. Justamente lo que la norma prefende es que sobre un punto
controvertido ya analizado se presente un nuevo medio probatorio, pues s0lo asi se justifica
que la misma autoridad administrativa tenga que revisar su propio analisis.”

En el presente caso, la recurrente interpuso recurso de reconsideracion contra la Resolucion
Directoral N° 782-2019-U E-H-1i-2-T, adjuntando varias pruebas como su boletas de Pago de
Enero 2014, la Resolucion Directoral N° 116-2019-U.E-H-[I-2-T y la misma Resclucion
Directoral Impugnada, no especificando cual serfa la nueva prueba.

Asi, de la revision de los citados documentos se aprecia que todos los medios probatorios
fueron emitidos por la Unidad Ejecutora Hospital 11-2 Tarapoto; y datan de fechas anteriores a
la Resolucion Directoral materia de impugnacion, por o que el administrado no cumplié con
presentar un medio probatoric nuevo que requiera el pronunciamiento por parte de esta
instancia.

En tal sentido, al no cumplirse con el requisito de la nueva prueba establecido en ia Ley del
Procedimiento Administrative General, corresponde declarar improcedente el recurso de
reconsideracion presentado por la servidora Merlinda Mercedes Arévalo Reategui, sin emitir
pronunciamiento sobre el fondo del asunto controvertido.

Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 005 - 2017
- GRSM/CR, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones
ROF, del Gobierno Regional de San Martin, y su Modificatoria, Ordenanza Regional N 009-
2017-GRSM/CR, de fecha 18 de julio de 2017, que en su articulo 1°aprueba los ajustes y/o
precisiones del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional San Martin-
ROF- y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral N°001-2019-
GRSM/DIRES-SM/DG de fecha 3 de enero de 2019, mediante el cual se encarga al titular de
la entidad como Director de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional — Hospital 11-2 Tarapoto de la Direccioén Regional de Salud def Gobierno
Regional de San Martin.
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Con la visacion de las Direcciones de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion,
Planificacion y Presupuestc, Gestion de Recursos Humanos y Docencia y Asesoria Legal, de
la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional.

SE RESUELVE:

Articulo1®.- Declarar Improcedente la solicitud de pago de reintegro por Gratificacion de 30
afios de servicio, presentada por la servidera sefiora Herlinda Mercedes Arévalo Reategui,
esto sin emitir pronunciamientc sobre el fondo del asuntc controvertido, por los fundamentos

expuestos en la parte considerativa.

Articuto2®. - Transcribase, la presente Resolucion a los interesados y legajos personal.

Registrase y Comuniquese,
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