REGION SAN MARTIN N"kCQ ......... -2020-U.E-H-1I-2-T
DIRECCION REGION AL DE SALLD
UNIDAD FIECT TOR S TTOSPIT AL -2

Resolucién Directoral

Tarapoto, 13 KR 2000

Visto. la liquidacion, schre el Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios y la Resalucidn
Directoral de Cese del ex servidor sefior Robinson Diaz Ramirez.

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Directorat N° 138-2020-U. E-H-11-2-T de fecha 15 de febrero del 2020
se resuelve cesar por limite de edad al servidor sefior Robinson Diaz Ramirez a partir del 01 de
marzo del 2020 en apiicacion del Articulo N° 35° inciso a) del Decreto Legislativo 276° Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. y del articulo 186°
de su Reglamento. aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que una de
las causas juslificadas para el cese definitivo de un servidor de la carrera administrativa. es por
alcanzar el limite de setenta {(70) afics de edad:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pubiico en su Articulc 54° literal ¢} sobre Compensacion por
Tiempo de Servicios establece que se oforga al personal nombradeo al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con mencs de 20 afios de
servicios ¢ de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios
por cada afio compietc o fraccion mayor de § meses y hasta por un maximo de 30 afios de
Servicios.

Que el Decreto Legislativo N°® 1153 Decreto que Regula la Poiitica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas de! Ferscnal de la Salud al Servicio del Estade de
fecha 13 de Sehembre del 2013 en su Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final
establece que a partir de la vigencia del presente Decreto Legisiativo y sus normas
regiamentarias, al personal de la salud comprendido en la presenie norma no le es aplicable lo
establecido en el Sistema Unico de Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo
276. sus normas complementarias y reglamentarias asi como del Bienestar e Incentivos
establecidos en su reglamento. ni las normas reglamentarias referidas al Sistema Unico de
Remuneraciones y Bonificaciones establecidas en ef Decreto Supremo 051-91-PCM. es decir
gue el personal de Salud ya no esta inmerso en los alcances de dichec decreto.

Que. mediante Decreto Supremoc N° 015-2018-SA de fecha 13 de Julio del 2018 se aprueba el
Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1153 que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Perscnal de la Salud al Servicio del Estadc en su
Articulo 11° de la Compensacion por Tiempo de Servicios. establece que el calculo de la
Compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal de la salud. equivale al cien por
claata (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion Principal que e
fue pagadsa en cada mes durante los dltimos breinta v seis {38) meses de senioo efectivamenie
presfads. por cada ate de servicn efectivamenie prestado En caso que la antigiiedad de!
EErp o Sfonhiyamanip restade soa moenos a beints vy ses (36) imeses se haoo of caiculo de
RELISIN IOO0eratal c o oaioale e L TR Sol gorsana: e b saiard curraspondierie a los

YILY 88 efects consdersnd) i
CT8 se efecig o nomento gel cese

pEnoaos gritenocey
naematnadiad wigeate ga

desl persunat de ta salud




. L]

REGION SAN MARTIN N°..\.Cr2.¢l..'...-2020-U.E-H-II-2-T
DIRECCION REGIONAL DI SALUD
UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL 11-2-T

Resolucion Directoral
Tarapoto, 3 g 202

Que. el ex servidor seflor Robinson Diaz Ramirez fue nombrado con el cargo estructural de
Médico Crrujano. Nivel MC 5 cabe mencionar que este mismo cargo lenia al momento de su
cese. por consigihente se encuentra inmerso en los alcances del Decreto Legislativo 1153°
considerando que sus beneficios sociales como el CTS se debe reconocer sobre la base de
dos (02) periodos de tiempo laborados de la fecha de ingreso a la institucion. que fue el 01 de
agosto de 1988 hasta el 13 de setiembre de 2013, se reconoce 30 afios de servicios efectivos
prestados al Estado bajo el régimen del Decreto Legislativo N*® 2786, incluido el reconocimiento
de 04 afios de Formacion Profesional segiin R.D. N° 319-D-UE-H-1I-2-T-2012 y a partir del 14
de setiembre de 2013 hasta la fecha de cese definitivo, el dia 29 de febrero de 2020 bajo el
amparo del Decreto Legisiativo 1153, por lo que se reconoce 06 Afios de servicios efectivos
prestados al Estado.

Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Crdenanza Regional N° 005 - 2017 -

GRSM/CR, que aprueba la modificacion de! Reglamento de Organizacicnes y Funciones ROF.

del Gobierno Regional de San Martin. y su Modfficatoria. Ordenanza Regional N 009-2017-
+ GRSM/CR. de fecha 18 de julio de 2017, que en su articulo 1°aprueba los ajustes y/o
i L precisiones del Reglamento de Organizacion y Funciones del Goblerno Regional San Martin-
ROF- y en uso de las atribuciones confenidas mediante Resolucion Directoral N°001-2018-
GRSM/DIRES-SM/DG de fecha 3 de enerc de 2019 mediante el cual se encarga al titular de
la entidad como Director de la Oficina de Gestidon de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regiona!l — Hospital 1I-2 Tarapoto de la Direccion Regional de Salud del Goblerno
Regional de San Martin.

Con la visacion de las Direcciones de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion.
Planificacion y Presupuesto, Gestion de Recursos Humanos y Docencia y Asesoria Legal de
Jda Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder y otorgar Remuneracion Compensatoria por Tiempo de Servicios a favor

o del ex servidor seficr Robinson Diaz Ramirez con el cargo estructural de Médico Cirujanc, Nivel
MC 5. de la Unidad Ejecutora 404 Hospital 11-2 Tarapoto, ascendente a la suma de Treinfa y
Nueve Mil Setecientos Treinta y Dos con 54/100 Soles (S/. 38.732.54) conforme se muestra en
el anexo adjunto.

Articulo 2° - El egreso que demande el cumplimiento del numeral 1° de la presente Resolucion
estard supeditado a la disponibilidad presupuestal de la Especifica de Gastos 2.1.19.21
Compensacion por Tiempo de Servicios de la Unidad Ejecutora Hospital 11-2 Tarapoto.

Articulo 3°- Notificar la presente Resolucion a interesada. area de presupuesto y legajo de
personal. para su conocimienito y demas fines pertinente.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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