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DIRECCCION DE SALUD SAN MARTIN
DIRECCION REGICONAL DE §4L0UD
UNIDAD FIJECLITORA HOSPITAL 12T

Resolucion (Dzrectom[
Tarapoto, Qe @(QS C s&er 2020

VISTO:
Visto el Informe Legal N° 051-2020-U-E-H-1I-2-T/OAL de fecha 12 de febrero del 2020;
CONSIDERANDO:

Que mediante Schoitud 5/N. de fecha 27 122019 dingida a la Direccion General del Hespital
-2 Tarapolc. 1a senora DORA GONZALES CARDENAS. wlentficado con DML N™ 00843964
en caldad de Servidora Publica . con el cargo de Teconico Admumstrative | Categaria
Remunerativa STC, solicite que en concordancia con fos aiticulos 144° y 145° del Decreto
Supremo N™ 005-80-PCA vy habiendose emitido la Resolucion Admimstrabiva N° 725-2019.
Y E-H-I-2-T de fecha 10 de Sehembre del 2019, en la cual se le concedid ung suma irnsons
teniendo en cuenta como $0I0 la remuneracion fotal permanente, cuando lo corresto es que
se considere el monto gue aparece en su boleta de pago previa deduccion de fo otorgad
mediante la Resolucion acotada; por lo que SOLICITA el Reintegro del subsidic por
fallecimiento y gasto de sepelio de su sefior padre y en consecuencia se le otorgue por
subsidio en su monto real de Jas 4 remuneraciones totales.

Que. sin pequicic de emitir pronuacianuentc en o que corresponds g ios recursos
adminisirativas Ios cuales se enmarcan dentro de un plaze legal para mimpugnar el Aclo
admupistrative por coarde Se lrata de unag Resolucion Directors! suscrita por ef Drector
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Drevrelo Supreata N© YR J015-00 5 }r SUE DA (“’ 5 fr“‘wn}r procedyienio estaria fuera do
PiGZO ser embargs Jada i@ sohorud de ;\mm‘egm de Subsidios que coresponde & wun
derecne laboral, por o que es menester dilucidar éste matonia a fin de establecer un criterio
prachico y ajustado a dercchoe sobre el pago a los servidores publicos De sus derechos y
boneficios labcrales

La gestion del sistema de pago en el sector piblico es complejs cQmMo cONSECUBNTIE el
cesorden gxistente en maleria remunerativa y la diversidad de reglas vigentes Actualmante
existen mas de cuatrocientos conceptos de pago con diferentes caracteristicas & Incluso
diferente terminologia que dificultan la administracion de la planila estatal.

El Decreto Legislativo N° 276, vigente desde ef 25 de marzo de 1984, establecid las bases de
la carrera administrativa y del Sistema Unico de Remuneraciones en la administracitn
publtica Altener sleance gensral, esta norma se aphca de manera supletona a los 1eginenes
propios de caneda reguiados por leyes especificas en anto no seq neompalible con ias
glas cnntemnidas en esing
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SUnSiSna s evdre siy estaplecen go manera amplia o que 52 er.’mt:cﬂ— por el concepto de
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Que. &l concepto "remuneracion” se encuentra definido, de manera implicita, en el Decreto
Legislative N°® 276 y con un alcance amplio. Asl. se estahlecid que la remuneracion se
encuenira constitvida por tres componentes. a. El haber basico. aquel gue se fja para. {i) los
funponanas de acuerdo con cada cargo y i} los servidores. de acuerdo con cada nivel de
carrera BoLas homficacionns (i} la personal. que corresponde a la antigiedad en el servicio,
compoiadas por qunguentos (i) la famillar que corresponde a las cargas famidiares, y (il 18
diteresciagl gue corresponde a un servidor de carrera por e desempefic de un Carge gue
inplique responsabilidad direcla 0 para compensar condiciones de lrabaie excepcionales
respesto del servicio coman ¢ Los heneficios: que incluyen (8 asgnecion por cumplr 25 ¢ 30

BIIGS OB ServinT 108 GHianaldas v la corpeananiin por ienng de senicios

FPosteriormentr al Decreto Legislativo N° 276. se establecid las reglas para la etapa inicial del
proceso gradual de aphcacion del sistema dmco de remuneraciones. dispuesto por ef nusmo
a partir del Decreto Supremo N* 057-86-PCM. publicado el 17 de octubre de 1988. Asi. en el
articuio 2° se definid que la estructura inicial del sistema tnico de remuneraciones estaria
compuesta por:

a. Remuneracion Principal

- Remuneracion Basica

- Remuneracion Reunificada

b. Transitoria por homologacion

¢. Bonificacicnes

- Personal

- Familiar

- Diferencial

d. Beneficios

- Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios

- Aguinaldos

- Compensacidn por iempo de serviclos

Con el Decreto Supremo N° 057-91-PCM. publicado el 6 de mano de 1991, se establecio las
reglas para determinar los niveles remunerativos de los funcionarios. directivos. servidores y
pensiomstas del Estado. Asimismo. se defimd dos categorias para englobar los conceptos
previstos en el Decreto Supremo N° 057-86-FCM:

a. Remuneracion Total Permanente: aquella cuya percepcidon es regular en su monto.
permanente en el liempc y se olorga con caracter general para todos los funcionarios,
directivos y servidores de la Administracion Publica. Estd constituida por la Remuneracion
Principal, Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para
Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

b. Remuneracién Tolal: aquella constituida por la Remuneracion Total Permanente y los

conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por
el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun.
Esta titima norma integra los conceptos de las dos normas anteriores y define la estructura
final de la remuneracion para el régimen 276. Las dos categorias creadas en el Decreto
Supremo N°051-81-PCM. la Remuneracion Total Permanente y la Remuneracion Total, son
las que sirven como bhase de calculo fanto para los beneficios. como para las pensicnes que
reciben los servidores del régimen 276.
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Los términos creados por el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 057-86-FCM
pasan a formar parte de las dos categorias establecidas en el DS 051-91-PCM
{remuneracion total y remuneracién fotal permanente). Los beneficios quedan excluidos de la
definicidn de remuneracion fotal

Un analisis de los conceptos de pago del régimen 276, revela que existen algunos conceplos
creados despues del afio 1981, que no podrian ser ubicados al interior del sistema de pago al
no cumplir con las condiciones predefinidas en el marco normativo descrifo. Asi. existen
conceptos que, por gjermplo, no forman parte de la remuneracion total permanente y que no
cumplen las caracteristicas de la remuneracion total. es decir. no cumplen la doble condicién
de por un lado, haber sido creado con una norma con rango de ley y por ctro, no se dan por
el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun. Estos
conceptos de pago se encuentran fuera del marco normativo del régimen 276, aun cuando
son oforgados a personas bajo el régimen 276.

No obstante. el Reglamenio de la Carrera Administrativa. aprobado por Decreto Supremo N
005-90-PCM. incorpord sin distincion a los servidores de carrera junto a los servidores en
general. estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al
servidor de carrera. cuando asi se sefale expresamente. Es asi gue el Reglamento. sefiald
que en el régimen lahoral publico los programas de hienestar estan dirigidos a contribuir al
desarrollo humano del servidor que pertenece a la Carrera Administrativa, es decir al servidor
nombrado. mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir una serfe de aspecios. Por
ello. el iiteral j) del articuio 142 del Reglamento establecio el otorgamiento de subsidios por
fallecimiento del servidor de carrera y sus farniliares directos. asi comc por gastos de sepelio
0 servicio funerario completo.

Finaimente. resulta importante resaltar que no debe confundirse "Remuneracion Total" con el
ingreso total mensual del trabajador, pues existen muchos conceptos en la estructura de pago
del regimen del Decreto Legislativo N* 276 que no son base de célculo para el pago de
beneficios. Para saber qué comprende la "Remuneracion Tcotal" recomendamos revisar el
Informe Técnico N" 524-2012-SERVIR/GPGSC.

De esta manera. los dispositivos legales establecidos en los considerandos de la Resolucion
Dwrectoral N°721-2019-Uf E-H-1I-2-T de fecha 30 de Setiembre del 2019. como son el Decreto
Legisiativo N® 276. su Reglamento dispuesto en el Decreto Supremo N" 005-90-PCM y la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-5ERVIR/TSC. se encuentran arreglados a Ley. los
mismos gue inclusive son invocados por el recurrente en su solicitud de reintegro de subsidio.
méaxime si dicha Resciucion Directoral resuelve en su articuio primero otorgar la suma de
Setecientos Veintidds con 24/100 (S/. 722.24;, equivalente a dos (02) remuneraciones totales
de subsidic por gastos de Sepelio y (02) remuneraciones totales por luto a faver de la
servidora sefiora Dora Gonzales Cardenas.

For otro lado en el punto 2.6 de su Solicitud, expresa la solicitante. que lo correcto es liquidar
al monto en que aparece en su Boleta de Pago. previa deduccion de lo otorgado: es decir, la
recurrente confunde la terminologia de "Remuneracion Tolal” con el ingreso total mensual de!
frabajador, por lo que para mayor entendimiento recomendamos a la recurrente, revisar el
informe Técnico N" 524-2012-SERVIR/GPGSC., donde se explica la Estructura del sistema
de pago del régimen 276 y base de célculo para los beneficios de dicho régimen.
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Que. de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 005 - 2017
- GRSM/CR. que aprueba la madificacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones
ROF. del Gaobierno Regional de San Martin. y su Modificatoria. Ordenanza Regional N 009-
2017-GRSM/CR. de fecha 18 de julio de 2017. gue en su articulo 1°aprueba los ajustes y/0
precisiones del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional San Martin-
ROF- vy en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral N°001-2019-
GRSM/DIRES-SM/DG de fecha 3 de enero de 2019 mediarnite el cual se encarga al tifular de
la entidad como Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional — Hospital 11-2 Tarapoto de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regional de San Martin.

Con la visacion de las Direcciones de Planificacion. Gestion Financiera y Administracion.
Planificacién y Presupuesto. Gestion de Recursos Humanos y Docencia y Asesoria Legal de
ia Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializadso de Alcance Regional.

SE RESUELVE:

Articuio1° - Declarar Desestimada la solicitud presentada por la servidora sefiora Dora
Gonzales Cardenas. la cual requiere Reintegre <is! subsdio oor faflecrienta v gastn e
sepaho de sy selor padro porios fundamenfos expuesos e la parte coasidarative de la
prazende reaclcRs @8R S pranis e et s ceorende pueda ey

consagradge en el vurmeral 2 del articuio 26 de fa Caonsuipcion Foiitica del Porg
instancias respectivas.

Articuio2® - Transcrihase. la presente Resclucion a los interesados y legajos personal.

Registrese y Comuniquese,

4 MARTIN
(F - 1 - TARAPOTO
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