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VISTO:
Elinforme Legal N° 181-2019-U-E£-H-1i-2-T/OAL de fecha 28 de diciembre del 2019:
CONSIDERANDQ:

Que mediante Solicitud Acumuylativa a traves de Nota de Coordinacion N° 187-2019-U-E-H-il-
2-T/RR-HH. de fecha 1308 2019 Gue contiene la solicitud de reinfegro de remuneracicn
personal y compensacion vacacional dingida a la Unidad Ejecutora 404 Hospital 11-2 Tarapoto.
los sefiores. Anite Bardales Estrella, identificada con DNI. N° 01131878, Etty Norma Lopez
/aﬁ,-ﬁ_. Chaico. idenificada con DNIL N® 01112023, Juan Amadeo Ruiz Tananfa, identificado con DNI.
A N® 01069590 Ana Marcia Mufioz Huangui. identificada con DNIL N° 01090118 Jesus Ludefia
Del Castillo, Identificado con DNI N°® 01124953:Doris Tuanama de Garcia. Identificada con
DNIN® 01070473, Mirian Navarro Sinarahua. ldentificada con DNI N° 01060978, Ladis Soria
Riva, identificada con DNI. N°01080505. Ana Gonzales Mori, Identificada con DNI N°
01089946: Corina Gonzales Flores, con DNI N° 01074842; Lusmila Lopez Macedo,
Identificada con DNI N° 01075247 v Carmen Rosa Navarro Navarro. Identificada con DNIN°
01067546 s cahdad de servidores publicos solictan al amparo de lo dispuesto por el
Decreto de Urgencia N° 105-2001. se les otorgue Pago de devengados con retroactividad al
mes de seliembre del 2001 y FPago de la compensacion poar vacacicnes lambién con
retroactividad al mes de seliembre del 2001

¥

g F Estando a que la opinidn legal solicitada versa sobrg el fondo del Marco legal del Decreto de
f Urgencia N° 105-2001 asi como las conforme a lo establecide en el Infarme Técmico N° 1459-
2B SERVIR/AGPESC v el Informa Técnico N° 1200-2017-SERVIR/GPESC, corespandendo
a o Informe lsgal emibido por de ia Autondad Nacional del Servicws Civil- SERVIR, que
contigne nciusive un recedente vinculanie de cardcler conshtucional. por ende 8§ necesario
aestablecer el Alcance de los informes fécnicos y las opiniones fecnicas vinculanfe de esta
Enlidad.

S Sobre ios alcances de los Informes técnicas que expide SERVIR:

- Ei Decreto Legislative No 1023 crea la Autoridad Nacronal del Servicio Civil, como enfidad
reciora del sistema administrativo de geshion de recursos hurmnanos.

- SERVIR comu ente rectar tiene. entre otras. la funcion de planificar y formular las politicas
nacionales del Sistema en materia de recursos humanos, organizacion del trabajo v su
distribucion.  gestion del empleo. rendimiento, evaluacidn. compensacion. desarrolio
capacitacidn. vy relaciones humanas en el servicio civil. Asimismo, tene la funcién de ermitir
opinidn lecnica vinculante en jas materias sefialadas

- las mterpretacionss vy opisicnes vinoulantes contenidas en informes Tecmicos que amile
SERVIR son aprobadas por e Gonsejo Directive, en observanela de 108 siguentes crifenos:
a.) Cuando se adwierta gue los operadores administrativos aplican con diferenfes crilenos o
inferpretan de manera errGnea la normativa def Sistema, producienda efectos distinlos para
suptestos de hecho gue cbservan las mismas caracteristicas. b)) Cuando se evidencie la
recosidad de interprelar o dotar de contenids a concepltos jurldicos no determinados del
Sisterna ¢} Cuando se evidencie la existencia de un vacio legal gue de continuar sin
reqidacién. generaria una distorsion de las normas que conforman ef Sistema. d.) Cuando se
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evidencie {a necesidad de carmbiar una opmon vinculante. y e} Cuando ef Conseie Directivo
considere necesana la emsion de una opinion vinculante

De ofro lado. SERVIR absueive consuitas refendas al sentido v alcance de {a normaliva sohre
el Sistema Admunistrativo de Gestion de Recursos Humanos planteadas sobre temas
genéricos vy vinculados entre si sin hacer alusidn a asuntos concrefos o especificos. Los
pronunciamientos emilidos a traves de los wiformes técnices sefialados expresan la posicion
técnico iegal del ente recltor del Sistema Admunisirative de Gestion de Recursos Humanos
sobre determinadas nalerias consultados por lo que debsn ser consideradas oo las
actuaciones de los operadores del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en cada entidad.

A tenor de io antes sedalado, es preciso indicar que SERVIR hene la potestad de expednr
iformes vinculantes en ohservancia a los criternos sefialados ep los fterales a) ) ) o} v <}
del gcapite antenor del presenle wnforme. de 1o cual ne o8 vahdo sostener gue os mfurmes
tecmicas de SERVIR que no tengan la condision de vinculanies puedan ser nobsenadss & la
sola discrecion de las Entidades. por lo que los pronunciamientos enulicdos par SERVIR &
travaés de los informes iécnicos expresan la posicion técnice legal del Ente Reclor de! Sistema
Adrministrainvg de Gestion de Recursos Humanos sobre determinadas materias consuliadas
por o que lo sefialado en estos debe ser considerado en las actuaciones de log oparadoras
del referido sistema al interior de las Enhidades

J Ahora bien, [uego de revisar el Informe Técnico N° 1459-2015-5ERVIR/GPGEEC. se adwvierte
/ en dicho Informe gue el Director de la Oficina de Recurscs Humanos y Escalafén del

Gobierno Regional de Apurimac, consulta a SERVIR si es procedente el reajuste del beneficio
; adicional por vacaciones equivalenfes a una remuneracion basica, previsto en el articulo 16°
del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, conforme al incremento de la remuneracion basica
aprobado mediante ef Decreto de Urgencia N° 105-2001.; asi misma, el Informe Técnico N°
1200-2017-SERVIR/GPGSC refiere que el jefe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Lambayeque. consulta a SERVIR, sobre el reajuste del beneficio
adicionai por vacaciones equivalenfe a una remuneracion basica, por lc gue las conciusiones
que cada uno de dichos informes no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna con respecto a esta Entidad. en fodo caso corresponderia a la Gerencia del
Gobierno Regional de San Martin dilucidar la procedencia de la solicitud presentada de
reintegro de remuneracion perscnal y compensacion vacacional, por lo que se debe
desestimar la pretensién por no corresponder a esta instancia administrativa.

Que. de acuerdo a las alribuciones conferidas mediante Ordenanza Regicnal N° 005 - 2017
- GRSM/CR. que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones
ROF, del Gobierno Regional de San Martin, y su Modificatoria, Ordenanza Regional N 009-
2017-GRSM/CR, de fecha 18 de julio de 2017, que en su articulo 1°aprueba los ajusies y/o
precisiones del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional San Martin-
ROF- y en uso de las afribuciones conferidas medianie Resclucion Directoral N°001-2019-
GRSM/DIRES-SM/DG de fecha 3 de enero de 2019: mediante el cual se encarga al titular de
la entidad como Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional ~ Hospital I-2 Tarapoto de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regional de San Martin.
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Con la visacion de las Direcciones de Planificacion. Gestion Financiera y Administracion,
Planificacicn y Presupuesto, Gestion de Recursos Humanos y Docencia y Asesoria Legal, de
la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional.

SE RESUELVE.

Articulo1®.- Declarar Desestimada la solicitud de pago al amparo de lo dispuesto por el
Decreto de Urgencia N° 105-2001 se les olorgue Pago de devengados con retroactividad af
mes de sefiembre del 200t v Pago de la compensacion por vacaciones también con
retroactividad al mes de setiembre del 2001. preseniada por Anita Bardales Estrella, Etty
Normg Lopez Chalco Juan Amadeo Ruiz Tanania  Ana Marcia Mufioz Huanqui, Jesuds
Ludenia Del Castillo, Doris Tuanama de Garcia. Mirian Navarro Sinarahua, Ladis Soria Riva,
Ana Gonzales Mori. Corina Gonzdles Flores. Lusmila Lépez Macedo, y Carmen Rosa Navarro
Navarro, servidores de la UE Ejeculora Hospital 11-2 Tarapoto, por los fundamentos
expuestos en ia parte considerativa. sin perjuicio de que dichos servidores acudan a la
instancia administrativa respectiva.

Articulo2” - Transcribase. la presente Resolucion a los interesados y legajos persconal.

Registrese y Comuniguese,

GOBJERNQ K ‘\N MF\RT'N
JHIDAD EJECUTRRAKOSP

Alberto Yalta Ramirer
DIRECTOR






