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REGION SAN MARTIN N° 190-2020-U.E.-H-II-2-T
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA H-II-2-TARAPOTO

Tarapoto, 16 de Marzo del 2020

VISTO:

El Acta de Validacidn del Plan de Desarrollo de las Personas firmada por el Comité
de Planificacion de la Capacitacion del Hospital II 2 Tarapoto de fecha 13 de marzo
del presente afio, que mediante Nota Informativa N° 0051-2020-U.E-H-1I-2-T/OCDI,
remitido por la Oficina de Capacitacién y Apoyo a la Docencia e Investigacidon del
Hospital II - 2 Tarapoto, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital II-2-Tarapoto, es una entidad de la Unidad Ejecutora 404, que a su
vez pertenece a la Direccion Regional de Salud y por ende del Gobierno Regional de
San Martin, que se encarga de brindar prestaciones de salud para la recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los usuarios a nivel regional, contribuyendo a crear
entornos de vidas saludables con énfasis en las poblacicnes vulnerables.

Que, de acuerdo a lo establecido por el literal aj del articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es
funcién de la mencionada autoridad planificar y formular las politicas nacionales
del sistema, en materia de desarrollo v capacitacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprucban las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la funcién de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién conforme a lo
dispuesto por el articule 4 de dicho Decreto Legislativo;

Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3 y 4 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la
planificacion del desarrolle de las personas al servicio del Estado se implementa a
partir de la elaboracidon y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP), correspondiendo a dicho organismo definir
los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, el cual establece en su articulo
12, que las Oficinas de Recursos Humanos, son las responsables de conducir la
capacitacion en su Entidad; en virtud a ello, la planifican, ejecutan y evaluan,;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del 08
de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicic Civil - SERVIR formalizo la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestidon del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”;
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Que, el numeral 6.4 del articulo 6 de la referida Directiva desarrolla el Ciclo del
Proceso de Capacitacion, el cual tiene como primera etapa la de Planificacién, v a
su vez, esta etapa contiene cuatro fases, siendo la ultima de ellas la de “Elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas”;

Que, el numeral 6.4.1.4 del articule 6 de la mencionada Directiva establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, cuya elaboracién se
origina con el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién;

Que, de acuerdo con lo establecido por el numeral 3.2.7 del articulo 5 y ¢l numeral
6.4.1.4 del articulo 6 de mencionada Directiva, ¢l referide Plan debe secr aprobado
por el titular de la entidad y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2020 de la Unidad Ejecutora Hospital I — 2 Tarapoto - PDP 2019;

Que, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en uso de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral
Regional N° 074-2020-GRSM-DIRESA/DG, publicada con fecha 13 de Marzo del
2020, que designa el cargo de Director de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Especializados de Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto; asi como la
Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/CR, que aprueba la Modificatoria del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional de San Martin
v su modificatoria la Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/CR de fecha 18 de
Julio del 2017, que, en su Articulo 1°, aprueba los ajustes y/o precisiones del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF - del Gobierno Regional de San
Martin;

Contando con el Visto del Area de Recursos Humanos, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Direccidén de Planificacidon, Gestidon Financiera y Administracion vy
Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora Hospital [I-2-Tarapoto,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Flan de Desarrollo de Personal Anualizado 2020 de la
Unidad Ejecutora Hospital II - 2 Tarapote — PDP 2020, que en anexo forma parte de
la presente Resolucion,

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina Capacitacion, Docencia e Investigacion, la
Responsabilidad de la Difusion, supervision, monitoreo, evaluacion y cumplimiento
del acotado Plan, en coordinacién con los jefes de los Departamentos, Oficinas y
Servicios; ademas remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR informara a la Direccion General
semestralmente sobre el funcionamiento del mismo;
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Articulo 3°. - Disponer, la publicacion de la presente Resolucion en el portal

institucional.

POR TANTO;
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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