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SRS gl Ingeniero Juan Néstor Sanchez Nanfuiay, presenta su Carta de Renuncia Irrevocable al puesto de Trabajo

que venia gjerciendo y como tal a la Jefatura de la Oficina de Ingenierfa Hospitalaria de la Unidad Ejecutora

LA

N° 300-2020-U.E.-H-11-2T

Kesolucion Divectoral
Tarapoto, 21 de Marzo del 2020

VISTO: Los Memorandos N*172-2020-U-E-H-11-2-T/D y Memorando N°173-2020-U-E-H-11-2-T/D, de
fecha 21 de marzo del 2020, emitido por la Direccidn de la Unidad Ejecutora Hospital 11-2 Tarapoto, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el régimen CAS tnicamente se contemplan la figura de la suplencia y tres acciones de desplazamiento:
designacién, rotacidn y comision de servicios, excluyéndose el encargo (figura propia del régimen de la carrera
administrativa); sin que la aplicacion de dichas figuras, impliquen variacion de la remuneracién o del plazo
sefialado en el CAS. El encargo es propio del régimen Decreto Legislativo N° 276, por lo que su aplicacién en
otros regimenes, si bien es pusible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el
referido régimen,

Que. ¢s potestad del titular de la entidad la designacion de funcionarios publicos en cargos de confianza, en el
numero de cargos que establezca su respectivo CAP. La designacion de funcionarios publicos no requiere de
previo concurso publico, asumiéndose que el titular deberd realizar una evatuacidn personal y profesional del
candidato a ocupar el cargo de confianza, pues el resultado de sus funciones tendrd incidencia en las acciones
de dicho titular. por ¢l contrario, diremos que por lo mismo que no hay concurso publice, ya que dicha actividad
previa constituye la etapa en la cual se analice el perfil profesional, al mismo tiempo que se verifique la
existencia de conflicto de intereses, causal de impedimento o incompatibilidad para acceder al cargo;

Que, el Hospital [I-2 Tarapoto es un drgano desconcentrado de la Unidad Ejecutora 404, conformante de la
Direccidn Regional de Salud de San Martin, cuya funcidn consiste en brindar prestaciones de salud para la

L+ Jecuperacion y rehabilitacion de la salud de los usuarios a nivel regional. contribuyendo a crear entornos de

] \\‘e_idas saludable con énfasis en las poblaciones vuinerables, del cual todos los trabajadores administrativos y
asistenciales se encuentran inmersos;

7
:Que. con fecha 12 de marzo del 2020, a través de Carta S/N. dirigida a la Direccién del Hospital 11-2 Tarapoto,

sus funciones dando por conciuido ia asignacion de funciones al cargo de Jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria de la Unidad Ejecutora Fospital 11-2 Tarapoto, agradeciendo su inmemorable funcion destacada
en bien de la Institucidn en el cargo que se le asignd, por lo que debera realizar la entrega de Cargo documentada
al Ingeniero Electricista [van Campos Edquen;

Que, asi mismo en la fecha 21 de marzo del 2020, mediante Memorando N°172-2020-U-E-H-11-2-T/D, la
Direccién de la Unidad Ejecutora Hospital [[-2 Tarapoto, Asigna las Funciones de Jefe de la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria de la Unidad Ejecutora Hospital 11-2 Tarapoto, al Ingeniero Electricista IVAN
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Tarapoto, 21 de Marzo del 2020

CAMPOS EDQUEN, debiendo cumplir las funciones con eficiencia y responsabilidad, asi mismo se le
comunica que se estard regularizando la presente asignacion con el respectivo Acto Resolutivo;

Que, dentro de este contexto y habiendo la necesidad obligatoria de emitir la Resolucién en la cual se emita
reconocimiento al nuevo funcionario designade y el agradecimiento al funcionario saliente, lo cual conllevara
4 al fortalecimiento y eficacia, cumpliendo con los objetivos en base a la Ley de Marco del Sistema Nacional de

/ Salud, por lo que dicho Acto Resolutivo, obedece a 1a aceptacidén como favorable su aprobacidn;

Que, en uso de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N 074-2020-GRSM-
DIRESA/DG, publicada con fecha 13 de Marzo del 2020. que designa el cargo de Director de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - Hospital [1-2 Tarapoto; y contando con el
. Visto Bueno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, el Jefe de Recursos Humanos
EE y el jefe de la oficina de Asesoria Legal de esta unidad Ejecutora;

,SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR las funciones de Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria de la
Unidad Ejecutora Hospital 11-2 Tarapoto. al Ingeniero Electricista [VAN CAMPOS EDQUEN. debiendo
cumplir las funciones con eficacia y responsabilidad anticipada a partir del 21 de marzo del 2020.

ARTICULO SEGUNDO.—- DEJAR SIN EFECTQ la Designacién mediante la cual se otorgd Asignacion de
Funciones al Ingeniero Juan Néstor Sanchez Nanfufiay, como Jefe de 1a Oficina de Ingenieria Hospitalaria de
la Unidad Ejecutora Hospital 1[-2 Tarapoto, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO TERCERO.— Notificar el presente Acto Resolutive a la Oficina de Recursos Humanos. al
interesado y demas instancias, para las acciones y fines que correspondan.
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