REGION SAN MARTIN N°167 -2019-U.E.-H-1I-2-T
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA H-II-Q-TARAPOTO

Resolucion Divectoral

Tarapoto, 22 de Marzo del 2019

VISTO:

El Informe de Precalificacién N° 024—2017-STPAD-U.E.H-II—2—T, emitido por Secretaria Técnica de
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, respecto a las investigaciones
realizadas y cuya documentacion recabada obra en el Expediente Disciplinario N.° 055-2017-STPAD.

CONSIDERANDO:

Primero.- Que la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, desarrolla en su Titulo V, el nuevo disefip
de Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto a sy vigencia, la
Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que: “El Titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente 41 procedimiento™; siendo asi, y considerando
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario ¥y procedimiento
sancionador conforme a la Ley del Setvicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre del 2014;
asimismo con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de Marzo de
2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 002-2015-SERVIR /GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil”; la misma que fue modificada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 092-2016-SERV] R-PE, publicada en el Diario El Peruano

con fecha 26 de Junio de 2016, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas para el
tramite de dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES O EX SERVIDORES _CIVILES
PROCESADOS:

- Servidor : Carmen Rosa Arcelles Visquez
Unidad de servicio : Servicios Generales
Cargo que desempesia ¢ Auxiliar en Administracién
Modalidad de Contratacion : Nombrado - 276
Vinculo laboral : Vigente

- Servidor * Alda Mercedes Arce Saavedra
Unidad de servicio : Departamento de Enfermeria
Cargo que desempefia : Técnica en Enfermeria

Modalidad de Contratacion : Nombrado - 276
Vinculo laboral : Vigente
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Segundo. - Que, los hechos matetia de investigacién fueron los contenidos en los siguientes
documentos:

Nota de Coordinacién N° 001-2017-ST-U.E.H-II-2-T, de fecha 14 de setiembre del 201 7, con
la cual la Abg. Maribel B. Sinchez Medina (Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo en esa

Nota de Coordinacién N° 102-2018-STPAD/HT, de fecha 08 de mayo del 2018, el Abg. Manuel
A. Rodas Torres (Sectretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en esa fecha),
solicita al M.C. Manuel Igor Naccha Tapia (Director de la UE.404-TARAPOTO, en esa fecha) para que
remita copia fedateada de la Nota de Coordinacién N° 145-2017-D-U.E.

Nota de coordinacién N° 269-2018-STPAD /HT, de fecha 28 de setiembre del 2018, el Abg
Manuel A. Rodas Torres (Secretatio Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en esa

fecha), solicita a la Abg. Yenny L. Rodriguez Saavedra, para que remita informacién que ya se habia
solicitado mediante documento.

Tercero. - Que, de las investigaciones realizadas y descritas precedentemente, se advierte que el
actuar de las servidoras implicado habria vulnerado el literal “f” del Articulo 85 de la Ley 30057, la misma

que tipifica “La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de
terceros” como faltas de cardcter disciplinario.

Cuarto. - Que la Ley 30057 en su articulo 94 establece los plazos en que prescribe la facultad de la
administracién para declarar el inicio del procedimiento administrativo disciplinatio contra los servidores
civiles, siendo éstos 02 plazos, el primero establece 03 afios contados a partir de la comisién de Ia falta, yel
segundo establece 01 afio contado a partit de la fecha en que la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad o la que haga sus veces toma conocimiento de la falta. Asimismo, el Reglamento de la Ley
30057 - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — en su articulo 97 también establece dos plazos de
prescripcion de la facultad de la administracién puablica para declarar el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores civiles, el primero establece 03 afios contados a partir de
la comisién de la falta, y ¢l segundo es de 01 afio contado a pattir de la fecha en que la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces toma conocimiento de la falta, precisando
en el numeral 97.3 del mismo articulo que corresponde al titular de la entidad declarar [a prescripcion
ya sea de oficio o a pedido de parte. De igual forma la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que
regula el régimen disciplinario ¥ procedimiento sancionador de la Ley 30057 establece los mismos plazos de
prescripcidn antes referidos y determina la competencia de la maéxima autoridad administrativa de la
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establecié como puntos medulares, que i)Para los casos en que aln no se haya declarado el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, como inicio del computo _del plazo de prescripcién_debe
considerarse el momento en que toman_conocimiento de la falta comet; a, el Jefe inmediato del

»

plazo prescriptorio de la facultad de determinar la existencia de la falta administrativa y su correspondiente

sancion, la determina la fecha en que se expide la resolucién que decide imponer la sancién o archivas
el procedimiento.

Quinto.- Que conforme a la normatividad y jurisprudencia descritas y aplicindolas al caso concreto,
se advierte que los hechos que configuran las faltas administrativas fueron puestos en conocimiento de la
entonces Lic. Afelina Alvarado Pisco (Responsable de RR. HH-II-2-T — Hospital IT-2-Tarapoto), con fecha
14 de setiembre del 2017, mediante Nota de Coordinacién N° 001-2017-ST-U.E.H-II-2-T suscrita por la
Abg. Matibel B. Sinchez Medina (Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo en esa fecha), y
siendo que el entonces Responsable de RR.HH-II-2-T — Hospital II-2-Tarapoto era la autoridad
administrativa y por tanto redne la condicién de “autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario”
conforme a la Ley 30057, es a partir de la fecha de dicha comunicacién que debe considerarse el inicio del
cémputo del plazo; es decir desde el 14 de setiembre del 2017. Por tanto, si la facultad de la Administracién
Publica para iniciar el procedimiento administrativo sancionador presctibe a 01 afio de conocida la falta por
autoridad competente; entonces esta prescribi6 cl 14 de setiembre del 2018.

Que, conforme a los medios probatorios, fundamentos facticos y juridicos descritos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad de Ia Unidad
Ejecutora Hospital II-2-Tarapoto, para declarar el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
contra las servidoras: Carmen Rosa Arcelles Visquez (Auxiliar en Administracién) y Alda Mercedes Arce
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Saavedra ( Técnica en Enfermeria), de acuerdo a los fundamentos €xpuestos en la presente Resolucion,
debiendo notificarse a las servidoras la presente notificacion

Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta sede a fin de que actie conforme a lo establecido por
el articulo 92 de Ia Ley 30057 y el literal “h” del articulo 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC.
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