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BASES PARA EL CONCURSO DE REASIGNACION DEL PERSONAL
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA
OGESS ESPECIALIZADA HOSPITAL [I-2 TARAPOTO

.  OBJETIVO:
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de Méritos del Proceso de
Reasignacion N° 001-2026-OGESS ESPECIALIZADA, de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la OGESS Especializada Hospital II-2 Tarapoto Unidad Ejecutora N° 404 Salud
A San Martin, para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas
W en la Entidad seglin CAP y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) , en aplicacion de la Ley N° 31553 y
su Modificatoria Ley N° 32719

de fecha 08 de julio del 2026.

0!.’;”
F.

.~ Il FINALIDAD:

, Establecer los lineamientos para el Concurso de Reasignacion N° 001-2026-0GESS ESPECIALIZADA,
“regulando las acciones administrativas de reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de |a salud
y del personal técnico y auxiliar asistencial comprendidos en los numerales 3.1y 3.2 del articulo 3 del
Decreto Legislativo 1153 que se encuentran en condicion de destacados en la OGESS Especializada
Hospital II-2 Tarapoto de la Unidad Ejecutora N° 404, Salud San Martin , durante un periodo continuo no
menor de un afio o discontinuo mayor de dos afios al 31 de julio de 2025, en aplicacion de la Ley N° 31553
e - Yysu Modificatoria Ley N° 32719 de fecha 08 de julio del 2026.

lll. ALCANCE:

as disposiciones contenidas en la presente Base son de alcance para los servidores publicos profesionales
'de la salud y del personal técnico y auxiliar asistencial de la OGESS Especializada Hospital II-2 Tarapoto

~ comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1153 que se encuentran en

condicion de destacados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, que retinan los requisitos

establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso de Reasignacion N° 001-2026-0GESS

-~ ESPECIALIZADA.

ENTIDAD CONVOCANTE:

. Nombre de la Entidad: OGESS Especializada Hospital I-2 Tarapoto. Unidad Ejecutora 404 Salud
San Martin.

42 RU.C.N° 20494013453.

4.3. Domicilio Fiscal: Jr. Angel Delgado Morey N° 503 Barrio Partido Alto — Tarapoto.

V.  BASE LEGAL:

5.1. Constitucién Politica del Estado.

5.2. Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026,

5.3. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014PCM.

5.4. Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud
y  su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-83- PCM.

5.5. Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N°021-2000-PCM, que
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Plblico, en casos de parentesco.
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3.6. Ley N°27669, Ley del Trabajo del Enfermera(o) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 004- 2002-SA.

5.7. Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

587 Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

" 5.9. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

} aprobado  mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

5.10. Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento
Aprobado mediante Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP
5.4, Ley N® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer
los Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener una administracion plblica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
B2 Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
_ de Salud.
- 513 Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector  Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°0C5-90-PCM.

5.14. Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N°024-2001-SA.

518, Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

5.16. Decreto Legislativo N®1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas para el personal de la salud al servicio del Estado y, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°015-2018-SA.

5.7 Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA, Aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargo del Ministerio de Salud.

5.18. Ley N® 31553 de fecha 11 de Agosto del 2022, “Reasignacion Gradual y Progresiva

de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y Auxiliar Asistencial Del Ministerio De Salud,
sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de los Gobiernos Regionales y Otras Entidades
Comprendidas en el Decreto Legislativo 1153.

5.19. Ley N® 32719. de fecha publicada el 8 de julio de 2026 Ley que Modifica la Ley
31553, Reasignacion Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y Personal Técnico y
Auxiliar Asistencial del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, Geresas y Diresas de los
Gobiernos Regionales y Otras Entidades Comprendidos en el Decreto Legislativo 1153.

5.20. Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del afio fiscal 2026.

VI.  DEFINICIONES:

Para efectos de la aplicacion de la presente Bases Administrativas, de debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

6.1. Carrera Administrativa. - Es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores pablicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

6.2. Grupo Ocupacional. — Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a
razon de su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Son tres: profesionales,
técnicos y auxiliares.

6.3. Reasignacion. - Es la accion de desplazamiento de un servidor nombrado de una entidad
publica a una plaza vacante de la OGESS Especializada, sin cesar en el servicio y con
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conocimiento de la entidad de origen. Esta accion procede en el mismo grupo ocupacional
y nivel de carrera, es de caracter definitivo ya que equivale al término de la funcién en la
entidad de origen y ainiciode  nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrumpir

_ el vinculo laboral con el Estado.

6.4.Personal de Salud. - El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la
salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud. Debiendo ser aplicable para el
caso de los profesionales de la salud lo establecido mediante Ley N° 23536, Normas
Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud y su
Reglamento, y para los técnicos y auxiliares de la salud lo establecido mediante Ley N°
28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud y su
reglamento, y lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas para el personal de la salud al Servicio

del Estado.

6.5. Cargo. - Es el elemento béasico de una organizacién, se deriva de la clasificacion en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de acuerdo con la naturaleza
de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura.

. 66 Plaza. - Es la dotacion que se considera para las remuneraciones de personal

N permanente o eventual, debidamente prevista en el presupuesto institucional, permitiendo
habilitar los cargos contemplados en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, asi
mismo, las Plazas se encuentran en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP.

6.7.Plaza Vacante. - Es aquella que se encuentra registrada en el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP en calidad de vacante y cuyo cargo se encuentra consignado en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), misma que puede ser convocada en un
concurso interno de méritos o concurso externo por reemplazo.

6.8.Ley N® 31533 .- La presente ley tiene por objeto reasignar gradual y progresivamente a
los profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud
comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del Decreto Legislativo 1153, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se
encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un
minimo de dos afios continuos o mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del
2021.

6.9.Ley N° 32719.- La presente ley tiene por objeto regular las acciones administrativas de
reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y del personal técnico
y auxiliar asistencial comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153, que se encuentren en condicion de destacados en la entidad de salud
de destino durante un periodo continuo no menor de un afo o discontinuo mayor de dos
anos, al 31 de julio de 2025.

VI..  DISPOSICIONES:
/7.1.DISPOSICIONES GENERALES:

7.1.1. Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el



:% :{t OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
e OGESS ESPECIALIZADA
SAN MARTIN “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Cuadro de Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico

de Personal (PAP). Dichas plazas vacantes producidas anualmente por orden de

prelacion de antigliedad en un plazo no mayor de dos afios calendario.
7.1.2. En el caso de que las plazas vacantes no fueran suficientes, de manera gradual y
progresiva y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, podran crearse,
reconvertirse o Re categorizarse plazas hasta cubrir la reasignacion del 100 % del
personal destacado que cumple con los requisitos establecidos.
El' Concurso Interno de méritos para Reasignacion N° 001-2026-OGESS
ESPECIALIZADA estara a cargo del Comité designado mediante documento expedido
por la Direccion General de la OGESS ESPECIALIZADA, el cual estara conformado
por miembros titulares y suplentes. El mismo que tiene como finalidad cubrir las plazas
vacantes de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la OGESS
especializada Hospital II-2 Tarapoto de la Direccion Regional de Salud San Martin.
Podra postular al presente Concurso Interno de méritos para Reasignacion N° 001-
2026-OGESS ESPECIALIZADA, aquel servidor que cumpla con los requisitos
minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos —
MCC del Ministerio de Salud, y ser personal destacado de la OGESS
ESPECIALIZADA UE 404 Salud San Martin de la Direccién Regional de Salud San
Martin y estar inmerso en la carrera administrativa del Decreto Legislativo N° 276.
La carrera administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles, siendo los
grupos ocupacionales, las categorias que permiten organizar a los servidores en razén
su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Los mismos que se clasifican en
profesional, técnico y auxiliar:

v’ La reasignacion se efectlia por Concurso, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales, procede a peticion expresa de parte y debe implementarse en el
marco de lo establecido por la normativa vigente.

v' Lareasignacion es aplicable Unicamente a los servidores nombrados y directivos
de Carrera, méas no para los funcionarios.

v El SERUMS se convalidara como tiempo de servicio para la Reasignacion.

v" El Concurso se desarrollara respetando a los principios de legalidad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

v" La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas,
enmendaduras ni cualquier otro signo de alteracion; de no cumplirse con lo
dispuesto, la Comision la Considerara como no presentada, dejando constancia
en el acta correspondiente.

7.2.SON CAUSAL DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

7.2.1. No cumplir con los requisitos para postular.

7.2.2. No contar con el legajo actualizado, siendo responsabilidad del servidor.

7.2.3.  Ocultar informacion yfo presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algn
signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.

7.24. Presentarse a mas de una vacante.

7.3.DE LA DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y DOCENCIA:
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La Direccion de Gestion de Recursos Humanos y Docencia de la OGESS Especializada, Unidad
Ejecutora N° 404, Salud San Martin participa en el desarrollo del Concurso desempefiando las
siguientes funciones:

Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comisién para el concurso de
Reasignacion.

Proporcionar a la Comisién para el Concurso de Reasignacion la relacion de las plazas
vacantes presupuestadas y aprobadas, indicando cargo y nivel, asi como poner a
disposicion de la comision, los legajos personales de los postulantes,

Proporcionar toda informacion que requiera la Comision, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

Guardar confidencialidad de la informacion a que tenga la comision de Reasignacion con
ocasion del concurso.

Emitido el acto resolutivo de aprobacion de los resultados, registrara a los ganadores en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Datos y Planillas de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

Realizar el control posterior de la documentacion presentada por los postulantes que han
accedido a una plaza del Concurso de Reasignacion N° 001-2026-OGES
ESPECIALIZADA, conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444, Art. IV, numeral 1.16, bajo apercibimiento de iniciarse proceso
administrativo disciplinario.

7.4.DE LA COMISION DE CONCURSO DE REASIGNACION:

A

' ( :%Jw‘/ 74.1. La conduccion del procedimiento de evaluacion estara a cargo de la Comisién de
Reasignacion de la OGESS Especializada Hospital II-2 Tarapoto designado mediante
acto resolutivo expedido por la Direccion General de la OGESS Especializada quienes
desempeiiaran las siguientes funciones:

a) Revisar, observar y/o aprobar las Bases del proceso del Concurso de
Reasignacion, propuestas por la Direccion de Gestion de Recursos
Humanos, para su posterior aprobacion y publicacién en la pagina web
institucional de la Entidad.

b) Conducir el proceso del Concurso de Reasignacion y adoptar las decisiones
que sean pertinentes.

¢) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases
y la normatividad vigente sobre la materia.

d) Solicitar en calidad de apoyo, la participacion de profesionales ylo
especialistas de las areas competentes, si asi lo considera pertinente.

e) Registrar en Actas, los acuerdos que adopten los miembros del Comité, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros.

f) Recibiry evaluar los expedientes que presenten los postulantes al Concurso
de Reasignacion, de manera fisica.

g) Abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion delfla postulante en
el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas en el Articulo
99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.
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h) En caso que dos o més servidores piblicos obtengan el mismo puntaje final
en el concurso Interno, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de

v

v

v

v

resultados, la comision procedera del modo siguiente:

Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en
el nivel.

De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional.

En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, se dard  preferencia a quien tenga mayor tiempo de
servicio al Estado.

En ultimo caso de persistir la igualdad, prevalecera la fecha de titulo
profesional/técnico o grado, segun corresponda.

Declarar desierta la plaza en el caso de que ninglin postulante retina
los requisitos o no alcance el puntaje aprobatorio minimo (50
puntos).

Elaborar, suscribir y elevar a la Direccion de Gestion de Recursos
Humanos y Docencia de la OGESS Especializada el Informe Final
de la Comisién, adjuntando la documentacién sustentadora del
Concurso para la emision del acto administrativo.

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

74.2. Estan impedidos bajo responsabilidad, de:
a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga
acceso en el concurso para Reasignacion.
b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.
c) Rechazar preliminarmente las solicitudes, ya que toda solicitud deber ser
recibida y su resultado fundamentado debe constar en Acta.

7.5.ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO

El Comité actua como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos
106° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

VIl.  PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA DE REASIGNACION:

Los cargos materia de provision de plazas para Reasignacion, se encuentran consignadas en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la OGESS ESPECIALIZADA Hospital II-2 Tarapoto, documentos de gestion vigentes.
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RESUMEN DE PLAZAS VACANTES DEL D.L. N° 276 PARA PROCESO DE

REASIGNACION
CODIGO | REGIMEN | GRUPO CARGO
AIRHSP | LABORAL | OCUPACIONAL NIVEL | ESTABLECIMIENTO | FUNCIONAL
000030 | D.L.N°276 | PROFESIONAL DE MC-4 HOSPITAL II-2 MEDICO
LA SALUD TARAPOTO CIRUJANO
2 000388 | D.L.N°276 | PROFESIONALDE | MC-4 HOSPITAL II-2 MEDICO
LA SALUD TARAPOTO CIRUJANO

d IX.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

9.1. CONVOCATORIA:

a Convocatoria al proceso de Concurso Reasignacion para la cobertura de plazas vacantes,
' skran realizadas por la Comision de Concurso de Reasignacion de la OGESS Especializada, yla

gnvocatoria sera publicada en el portal de |a entidad.
7" 9.2 REQUISITOS:
a) REQUISITOS GENERALES:

Solicitud dirigida al presidente de la Comision del Concurso de Reasignacion publicada en
la pagina institucional de la OGESS Especializada.

Curriculum Vitae actualizado (de Acuerdo al Formato N° 01 de las Bases).

Copia simple del DNI.

Copia simple de habilidad profesional vigente segin corresponda.

Copia de la resolucion de nombramiento y/o Resolucion de Ascenso del nivel actual,
emitida por su dependencia.

Copia de las Resoluciones de Destaque desde el inicio del mismo.

No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los dltimos 12 meses.
Obtener una nota mayor a sesenta puntos (60) en la evaluacién del desempefio y conducta
laboral en el semestre del 2025.

v Acreditar evaluacion de desempefio y conducta laboral semestral aprobada.

v Acreditar formacion general de acuerdo a cada grupo ocupacional segtn al puesto que

postula:
. Grupo Ocupacional Técnico: Titulo Profesional Técnico.
o Grupo Ocupacional Profesional: Titulo Profesional Universitario.
o Grupo Ocupacional Auxiliar: Minimo Secundaria Completa.
b) REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para el Servidor Profesional Asistencial: Debe cumplir con los siguientes requisitos:

v" Nombrado de carrera del Decreto Legislativo N° 276.
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En el caso de especialistas contar con RNE.

En caso de profesionales adjuntar al expediente la Habilidad profesional actualizado,
segln corresponda.

Encontrarse dentro del mismo grupo ocupacional, nivel de carrera y categoria
remunerativa, a la plaza vacante existente convocada y haber realizado funciones
relacionadas al area convocada.

Acreditacion de contar con capacitacion, en los (ltimos cinco (05) afios anteriores al
presente proceso, actualizado en su curriculum vitae, la capacitacion debe guardar
relacion a su grupo ocupacional y cargo correspondiente.

Cumplir con la condicién de destacado en la OGESS Especializada.

Curriculum Vitae debidamente documentado y actualizado.

. DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL:
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

. 9.4. DE LA CONVOCATORIA:

La difusion del Concurso para Reasignacion y su cronograma, se realizara mediante un

aviso publicado en la pagina web oficial de la OGESS Especializada Hospital II-2 Tarapoto,

enlace: hitps://www.hospitaltarapoto.gob.pe.

Los postulantes deberéan presentar su expediente, dentro del periodo establecido en el

cronograma.

c) Larecepcion de expedientes se desarrollara conforme al cronograma establecido.

d) Elaviso de la convocatoria al Concurso Interno debe contener lo siguiente:

v Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a
concursar, grupo ocupacional, nivel y categoria remunerativa.

v Cronograma de actividades del proceso del Concurso de Reasignacion.

e). El puntaje minimo de calificacion total es de 50 puntos para ser considerado en el cuadro
de orden de mérito, teniendo en consideracion el orden prelatorio.

9.5. PRESENTANCION DE SOLICITUDES:

9.5.1. Los postulantes presentaran, sus solicitudes de inscripcion (Anexo N° 01) de acuerdo a
los plazos establecido en el Cronograma, en sobres cerrados a través de Mesa de Partes
de la OGESS Especializada en el Horario de 07:30 a.m. a 15:30 p.m. ubicado en el Jr.
Angel Delgado Morey N° 503 Barrio Partido Alto Tarapoto, Provincia y Departamento de
San Martin.

9.5.2. Sus solicitudes deben ser dirigidas al Presidente del Comité del Concurso Interno para
Reasignacion, debidamente foliado de manera correlativa, numerando de atras hacia
adelante, conforme al siguiente detalle:
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v" Formacién General: Esta constituida por los titulos, grados académicos o
certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo ocupacional, segin
las normas establecidas para el caso.

v" Desempefio Laboral: El comportamiento laboral es el concepto evaluado que el jefe
inmediato tiene del trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluara el
desempenio laboral del Ultimo semestre del afio, su récord de asistencia del Gltimo
afio. El informe escalafonario, los méritos y deméritos.

v" Eltiempo minimo en condicién de destacado: El servidor debera cumplir con el tiempo
de permanencia exigido (02 afios como minimo), asimismo el grupo ocupacional y
nivel para la reasignacion.

El sobre debera consignar el siguiente modelo de rotulado:
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Modelo del rétulo:

/

SENORES:

Comité del Proceso de Reasignacidn de Plazas Asistenciales — OGESS
ESPECIALIZADA

APELLIDOS Y NOMBRES:

REASIGNACION

CARGO FUNCIONAL Y ESTRUCTURAL: wcvesernennessnesessnsssssssesnesssseeces CODIGO
PLAZA N2 .......ccocevvemneee

~5/.* /9.7.DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los postulantes al Proceso de Reasignacion, deben presentar sus documentos en folder manila
debidamente foliados y firmados en la parte inferior derecha de todas las paginas, de atras hacia
adelante, con el correspondiente fastenes (no se aceptaran documentos sueltos) y en sobre
_ cerrado, por la mesa de partes de la OGESS Especializada, dentro del plazo establecido en el
S \:\ cronograma del concurso, con la siguiente documentacion:

i

Solicitud dirigida al Comité del Concurso (Formato N° 01).

Ficha de Resumen Curricular llenado por el postulante segan (Formato N° 02) que forma

parte de las Bases del Concurso.

Copia de Resoluciones de destaque.

Declaraciones juradas de cumplimiento obligatorio:

Formato N° 03 Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el REDAM

Formato N° 04 Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

Formato N° 05 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley 26771 D. S. N° 021-

2000-PCM y D.S N° 034-2005-PCM.

Formato N° 06 Declaracion Jurada de no haber sido destituido, despedido o habérsele

resuelto contrato por falta administrativa grave (Ley N° 26488).

v" Formato N°® 07 declaracion jurada de no estar inmerso en proceso de ascenso, cambio de
grupo ocupacional.

v Formato N° 08 Formato de Constancia de Evaluacién de Desempefio Laboral del
Trabajador.

v" Copia simple del DNI (anverso y reverso en la misma cara de la copia)

v" Curriculum Vitae, documentos con copias simples, que acrediten el cumplimiento de los

requisitos sefialados en el perfil de la plaza al cual postula materia de concurso (con una

antigiedad no mayor de 5 afios — 2019).

H5AN NS

<
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Los postulantes deberan tramitar la actualizacion de sus legajos y presentar la solicitud dirigida al
presidente de la Comisién de Reasignacion, segun formato adjunto en las Bases que obran en la
Direccion de Recursos Humanos y Docencia, cumpliendo los requisitos basicos detallando al cargo
\al que postula, debiendo incluir la ficha de evaluacion de desempefio laboral del tltimo semestre
jemitido por su jefe inmediato.

/' Es responsabilidad del postulante actualizar su legajo personal, solicitando la evaluacion de
desempefio y verificar que se archive en su legajo, conteniendo seg(in corresponda:

v" Titulo Profesional Universitario y/o Técnico, titulo de Especialidad, segln corresponda
(copia simple).

v" Degclaracion Jurada de encontrarse Habilitado, la habilitacion debe encontrarse vigente
(segun corresponda).

v Resolucion de SERUMS (segun corresponda).

v" Certificado y/o constancia de haber participado en diplomados, seminarios, cursos,
congresos u otros de acuerdo a la plaza que postula.

v Capacitaciones ordenadas cronolégicamente, debidamente foliada (desde el mas actual
al mas antiguo y con una antigliedad no mayor a 05 afios ~ 2021).

v" Cursos de especializacion ordenadas cronolégicamente, debidamente foliada (desde el
mas actual al méas antiguo no mayor a 05 afios — 2021).

v Constancias y/o certificados de trabajo, ordenados cronoldgicamente, debidamente
foliada (desde el més actual al méas antiguo no mayor a 05 afios — 2021).

v" Informe escalafonario de su sede de origen (en caso de no disponer con el documento,
seré presentado cuando se requiera).

ETAPAS Y CRONOGRAMAS:
10 1. El Concurso de reasignacion se efectuara en la fecha consignada en el cronograma de
actividades que estara publicada en la pagina institucional de la OGESS Especializada:
www.hospitaltarapoto.gob.pe y lugares visibles de la institucion:

ACTIVIDADES | FECHA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacion y Difusion de la
convocatoria en la pagina | 12 al 18 de Agosto del | Direccion de Recursos
institucional: 2026 Humanos
www.hospitaltarapoto.gob.pe.
y lugares visibles de la
institucidn.

Presentacion de Curriculum
Vitae, se realizard de manera | 19 al 21 de Agosto del Comité de Evaluacion
presencial en Mesa de Partes | 2026
en el horario de 07.30 a.m. a
15.30. p.m.

SELECCION
Evaluacion de expediente 24 al 25 de Agosto del
2026 Comité de Seleccion
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Publicacion de resultados de Direccion de Recursos

los participantes APTOS en la | 26 de Agosto del 2026 Humanos
pagina institucional
% | www.hospitaltarapoto.gob.pe
-\t Presentacion de reclamos vy Direccion de Recursos
=/fquejas de la etapa de| 27 de Agosto del 2026 Humanos
| evaluacion curricular.
Absolucion de reclamos y | 28 de Agosto del 2026 | Direccion de Recursos
quejas Humanos
Resultados finales en la Direccion de Recursos
pagina web. 31 de Agosto del 2026 Humanos

SUSCRIPCION DE REGISTRO DEL CONTRATO
Inicio de labores en sus | 01 de Setiembre del 2026 | Direccion de Recursos
respectivas plazas Humanos

Expedicién de la respectiva | 01 de Setiembre del 2026 | Direccion de Recursos
resolucion de Reasignacion Humanos

10.2. DE LA EVALUACION:
El presente concurso interno de Reasignacion tiene como fases;

~-La difusion y actualizacion de legajos — comprende la publicacion de convocatoria, la difusion de las Bases
) \ det concurso, las inscripciones de los postulantes.

La evaluacion de los requisitos — comprende la evaluacion de los requisitos basicos y los estudios
de formacion general, tiempo de servicio en el nivel actual y desempefio laboral (factores de
calificacion).

b) La publicacién de los resultados — Cuadro de Méritos.

10.3. FACTORES DE CALIFICACION:

" Los factores de evaluacion para la reasignacion son: Curricular, Capacitacion, Méritos, Desméritos,
v Desempeno Laboral, y Tiempo de Servicios: los coeficientes de la evaluacion son los siguientes:
Es responsabilidad del Postulante solicitar la evaluacion de desempefio del ltimo Semestre al jefe del
Departamento 0 Servicio, segun ficha de evaluacion de desempefio del Formulario N° 09, debiendo adjuntar

en su legajo.
Tiempo
de
Plaza Curriculum | Capacitacion | Méritos | Evaluacion Sl Total
Vitae Desempeio dal Puntaje
Destaque
i 20 10 20 20 100
Asistencial
TeEnen 30 20 10 20 20 100
Asistencial

10.3.1. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR: Se considerara en esta etapa solo los
expedientes que cumplan con los requisitos basicos de la presente Base, ademas de cumplir
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con los requisitos minimos establecidos en el Cuadro de plazas, que forma parte de las Bases
del Concurso.

La evaluacion curricular es de caracter eliminatorio y se verificara lo informado por el
postulante en la FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (Formato N° 2) en términos de observar
si cumplen con el perfil exigido para el puesto que postula, de no cumplir con los requisitos
minimos y los documentos exigidos se considerara descalificado automaticamente.

La comision del Proceso de Reasignacion solo tomara en cuenta para la etapa de evaluacion
curricular, los documentos presentados en el expediente del postulante.

La calificacion maxima para esta evaluacion de formacion y/o nivel educativo.

~y
\»{?ﬁ;’,i*PROFESMNAL ASISTENCIAL:
QZuntaJe maximo es treinta (30 puntos)
/. v Titulo profesional: se considera puntaje méximo de quince (15) puntos.
v Titulo de Doctorado: Se considera tres (03) puntos al titulo y por constancia de egresado un (01)
punto,
v" Titulo de maestria o egresado: Se considera dos (02) puntos al titulo y por constancia de egresado
un (01) punto.

v" Especialidad méaximo diez (10) puntos: Se considera diez (10) puntos al titulo y por constancia de
termino cinco (05) puntos.

" TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES:

“1/ |~ Puntaje méximo de treinta cinco (35 puntos)

o |14 2/, v Titulo profesional Técnico: Se considera puntaje maximo de treinta y cinco (35) puntos.
Y v" Constancia o certificado: Se considera puntaje maximo de treinta y cinco (35) puntos.

10.3.2. CAPACITACION:

o Profesional Asistencial
TP . Capacitacion: Se considera puntaje maximo (15) puntos.

/ v Diplomado y/o curso de especializacién: Se considera puntaje maximo de diez (10) puntos; para
el profesional asistencial, se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto que
postula.

v Capacitacion: Se considera puntaje maximo de cinco (05) puntos, se considera (01) punto porcasa
91 horas de las capacitaciones relacionadas al puesto que postula, los certificados y/o constancias
que no cuenten con namero de horas se considera ocho (08) horas por dia, de los Gltimos 05 afos.

Técnico y Auxiliar Asistencial
v Capacitacion: Se considera puntaje maximo (10) puntos.
v Diplomado y/o curso: se considera puntaje méaximo de diez (10) puntos: se considera un (01) punto
por cada 51 horas de las capacitaciones relacionadas al puesto que postula, los certificados y/o

constancias que no cuenten con nimero de horas se considera ocho (08) horas por dia, de los
ultimos 05 afios.

10.3.3. MERITO:

Profesionales: se considera puntaje maximo (05) puntos:
v' Encargaturas y/o designaciones, conformacion de comisiones (maximo 04 puntos).
Por cada documento: 02 puntos ()
v’ Felicitaciones y/o reconocimientos ~ (maximo 01 punto) ()
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Por cada documento: 01 punto ( )

Tecnicos  Asistenciales Y Auxiliares Asistenciales: Se considera puntaje  maximo
(10 puntos):

vp:‘(ffﬁjrrm v" Conformacién de comisiones (Maximo 04 puntos)

1S > Por cada documento: 02 puntos { )
12} v Felicitaciones y/o reconocimientos (méaximo 06 puntos)

f Por cada documento: 02 puntos ( )

" Los méritos seran evaluados nicamente relacionados al trabajo que realizan: deberan acreditar con copia
simple de Resolucion Directoral y/o carta.

10.3.4. DEMERITOS:
. Los deméritos consideran los documentos que obran en sus legajos; memorando, resoluciones de

=o', 7V iamonestacion o sanciones, tardanzas. Se considera hasta 15 puntos, un (01) punto menos por cada
WwhBly 1%\
- ).~ - documento.

10.3.5. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL:
Se tomaré en cuenta la evaluacion del dltimo semestre del afio. Son aptos para la evaluacion de

reasignacion los servidores que hayan obtenido igual o mayor a dieciocho (18) puntos sobre la base de
treinta (30) puntos.

La ficha de evaluacion del anexo se valorizara de la siguiente manera:

=1 EXCELENTE BUENO REGULAR INSATISFECHO
De 23230 De 16 a 22 De11a15 De0a10
6 puntos por [TEM 45 puntos por | 3 puntos por ITEM 2 puntos por
ITEM ITEM

10.3.6. LA EVALUACION DEL TIEMPO DE SERVICIOS DEL DESTAQUE:
Seran calificada teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en la institucién de destino. El puntaje
que se le podra otorgar al trabajador en un maximo de 20 puntos y se calculara de la siguiente manera:

La evaluacion de Tiempo de Servicios TIENE PUNTAJE méximo de 20 puntos

PN Sy Tiempo de Servicio Puntaje Maximo
e Haber laborado en la institucion en calidad 10
) de Destacado (02 punto por cada afio de
servicio).
Haber laborado en la institucién en calidad 10
de Destacado en su respectiva especialidad
(02 punto por cada afio de servicio).

Xl.  DELOS RESULTADOS DE EVALUACION Y DISPOSICIONES FINALES:

A RESULTADOS DEL PROCESO:

v La nota final de cada puntaje, se obtiene sumando la calificacion que obtenga el postulante en
casa factor de evaluacion, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.
v El orden de méritos se establece de acuerdo a la nota final del participante; es vélido para la

adjudicacion de plazas que se declaren vacantes, por adjudicacion de plazas ofertadas en el presente
proceso.
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' Los resultados del concurso seran difundidos en la institucion de la OGESS Especializada;

www.hospitaltarapoto.gob.pe y lugares visibles de la institucion, publicandose a través de un cuadro, donde
se indicara el puntaje respectivo, para que los postulantes puedan presentar sus reclamos; de considerarlo

S pertinente, de acuerdo al cronograma establecido.

N v El postulante podra presentar en el plazo establecido en el cronograma {(mesa de partes) desde la
-\ publicacion del cuadro de méritos su reclamo por escrito dirigido al presidente de la comisién del concurso
/interno de ascenso.

44 Terminada la etapa de reconsideracion se ratificara el cuadro de méritos, el cual se publicara para

conocimiento de los interesados.
v En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, se aplicara el criterio de tiempo de
servicio, y de persistir el empate, se tomara en cuenta el puntaje de comportamiento laboral.

DISPOSICIONES FINALES:

v En los no previsto en las Bases, la presentacion de impugnaciones, asi como su calificacion y
evaluacion, se aplicara supletoriamente a lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

v Cualquier reclamo que se pudiera presentar respecto de los resultados parciales y/o finales, sera
absuelto en primera instancia por el comité de evaluacion, debiéndose presentar por (MESA DE
PARTES) la solicitud (Formato N° 10) en el plazo establecido en el cronograma desde la
publicacion del cuadro de méritos, por escrito dirigido al presidente de la comision del concurso de
Reasignacion.

v Cualquier aspecto no considerado en las Bases del Concurso sera resuelto por el Comité antes
citado.

v El Concurso de Reasignacion se encontrara sujeto a las acciones de contral previsto en la Ley N°
27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria general de la Republica.
A efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.

v Actuaran como veedores del Proceso de Reasignacion, un representante del Sindicato de
Trabajadores (CONFENUTSSA, Sindicato de Enfermeros del Hospital Il - 2 Tarapoto, SITASSA,
FREPTAAS), un representante del Cuerpo Médico del Hospital Il - 2 Tarapoto.

v En caso de que las plazas sometidas a concurso no sean cubiertas, se debera gestionar ante el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) su recategorizacion al nivel inicial, a fin de habilitar una
nueva convocatoria publica.

El Comite de Reasignacion, levantara el Acta final de lo actuado y lo elevara al director general, quien dara
su conformidad con la Resolucion con la resolucién respectiva.

LA COMISION
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ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INCRIPCION

ASUNTO: SOLICITO INSCRIPCION EN EL CONCURSO DE REASIGNACION

‘j;PreSIdente de la Comision encargado del Concurso de Reasignacion N° 001-2026-
: 'j’,c*OGESS ESPECIALIZADA HOSPITAL lI-2 TARAPOTO

Presente.-

.. DNI/CE/Otro (Especificar) N°

'Conel cargo de Nivel/Categoria del

S Departamento/Oficina
con el debido respeto me presento y expongo que:

De conformidad con la Bases Administrativas del Concurso de Reasignacion N° 001-
7 2026-OGESS ESPECIALIZADA y encontrandome dentro del plazo que establece el
T Cronograma, solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al cargo de

A T con Nivel/Categoria
! Remuneratlva ......................... Codigo......ovveeiie para lo cual informo que he
"actualizado mi legajo personal.
Asimismo, comunico que S ( ) NO ( ) me encuentro en el Registro

Nacional de la Persona con Discapacidad.

.._Finalmente, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las
. disposiciones y procedimientos previstos en las citadas Bases, a las cuales me someto
plenamente.

=_--,T"érapot0, de Agosto del 2026

Firma del Postulante:

NOMBRES Y APELLIDOS :
N° DE D.N.L.: HUELLA
CARGO: DIGITAL
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ANEXO N°02
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
Senor(a):

Presidente de la Comisién encargado del Concurso de Reasignacion N° 001-2026-
OGESS ESPECIALIZADA HOSPITAL Il-2 TARAPOTO

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Mediante el presente documento, declaro cumplir los requisitos minimos del puesto al
cual postulo en el Concurso de Reasignacion, asi como los requisitos minimos previstos
en el DL. 276 y su Reglamento, para cuyo efecto cumplo con detallar la informacion

.. solicitada y procedo con la firma del presente documento, que tiene caracter de
»\declaracion jurada.
\

DATOS DEL POSTULANTE:

APELLIDOS Y NOMBRES
DEPE,NDENC!A, UNIDAD
ORGANICA, AREA O SERVICIO
CARGO Y NIVEL ACTUAL
Profesional Técnico

GRUPO OCUPACIONAL ACTUAL Asistencial Asistencial
(Marque con una X) Auxiliar

Asistencial
CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA

Profesional Técnico
GRUPO OCUPACIONAL AL QUE [|Asistencial Asistencial
POSTULA (Marque con una X) Auxiliar

Asistencial =

DATOS DE LA FORMACION ACADEMICA:

CONDICION

TIPO DE SI | NO | Titulado o _
FORMACION graduado Egresado Estudiante

DOCTORADO
MAESTRIA

SEGUNDA
ESPECIALIDAD

TITULO
PROFESIONAL

TITULO TECNICO
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Ml TIEMPO MIiNIMO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL:

Tiempo Minimo de Afos Meses Dias
Permanencia en el nivel

IV. CAPACITACION JERARQUICA:

2026
Tipo de Nombre de la Capacitacion Créditos/Horas
Capacitacion lectivas
(Segun el
caso)
2025
Tipo de Nombre de la Capacitacion Créditos/Horas
Capacitacion lectivas
(Segtn el
€aso)
2024
Tipo de Nombre de la Capacitacion Créditos/Horas
Capacitacion lectivas
(Segun el
e caso)
2 2023
" Tipo de Nombre de [a Capacitacion Créditos/Horas
Capacitacion lectivas
(Segln el
caso)
2022
Tipo de Nombre de la Capacitacion Créditos/Horas
Capacitacién lectivas (Segun
el caso)
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FIRMA

APELLIDOS Y
NOMBRES

D.N.I.

Tarapoto, ...... de agosto del 2026.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y/O AFINIDAD

Sefiores

(o>, Presidente de la Comisién encargado del Concurso de Reasignacién N° 001-
(/- 2026-OGESS ESPECIALIZADA

-+ Presente.-

/' Por el presente documento, YO, ... identificado(a)
con DNI/CE/Otro (Especificar) N°....................... consignando domicilio legal en
.................................................................... , envirtud a lo dispuesto en la Ley
N°® 26771 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO que:

29°

\SI () /NO () cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
]

W fge afinidad y/o por razén de matrimonio, que a la fecha se encuentran como miembros

#

De marcar la opcion Sl, consignar la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO

Formulo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en
el articulo IV numeral 1.7 y 42 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
\General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo

| . con la legislacién nacional vigente.

Tarapoto, de Agosto de 2026.

Firma del Postulante

DNI/CE/Otro (Especificar)
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

juramento lo siguiente:

1. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio
alguno, cualquier informacién o asunto a la que pueda acceder directa o
indirectamente con ocasion del ejercicio de las actividades en el Ministerio
de Salud.

2. A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del
Estado o de terceros, informacion confidencial conforme a los alcances de |a
Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales; tampoco, aquella que
sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante
a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en el Ministerio de
Salud.

3. No retirar documentacién confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, del
Ministerio de Salud, conforme a las disposiciones contenidas en

la Directiva N° 227-MINSA/2017/OGTI “Organizacion del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion del Ministerio de Salud”, aprobada
por Resolucion Ministerial N° 074-2017/MINSA.

4. Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM.

Tarapoto, de Agosto del 2026.

FIRMA:

Ne DE DNI:
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO
El GUE BUBBHEE: ... cuvoorsosooss s s i s o sttt s identificado con
DNIL CE, y/o PAS. N°. .. oo , declaro bajo juramento:

No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

Tarapoto, ........ de Agosto del 2026

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral

1.7.y 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019 JUS, sujetdndome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional
vigente.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR MEDIDA
DICIPLINARIA EN LOS DOCE (12) MESES ANTERIORES DEL CONCURSO DE
REASIGANCION Y NO ESTAR INMERSO EN PROCESOQO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD) ACTUALMENTE.

Bl QUE SUSBIIBE criisii0ism0mrmanssnmmsmmsrsmmsmeimsss sbss oy s ssmsmsss s s s s e s identificado

/No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los 12 meses anteriores del
concurso de Reasignacion y no estar inmerso en proceso administrativo disciplinario
(PAD) actualmente.

de Agosto del 2026.

Firma:

~< U N° DNI:

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral

1.7.y 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019 JUS, sujetandome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional
vigente.
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SAN MARTIN
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN PROCESO DE ASCENSO,
CANMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL.

El GUE; STRENBRY v swsscuressssssnmmamimemmeren o , identificado
(@) con DNI, CEYy/o PAS N®. ..o , declaro bajo juramento:

No estar inmerso en proceso de ascenso, cambio de grupo ocupacional.

de agosto del 2026.

Firma:

=\ N°DNI:

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en
los articulos IV numeral

1.7.y 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019 JUS, sujetandome a las

" acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional
vigente.
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ANEXO 08
FORMATO DE CONSTANCIA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL
TRABAJADOR

JULIO — DICIEMBRE 2025

Decreto Supremo N° 005-90-PCM)

“NOMBRE DEL TRABAJADOR

PLAZA OCUPADA

NOMBRE DEL JEFE
INMEDIATO SUPERIOR

%“‘Debe ser llenado y suscrito por el jefe Inmediato superior del postulante — Articulo 53° del

ONAL
‘l’"v
, £\
R\ el

CRITERIOS DE CALIFICACION CALIFICACION
EFECTUADA
POR EL JEFE
INMEDIATO
ol EXCIZI;)ENTE BUENO (B) RE%J)LAR |Ncs:g|(sD|-;E SUPERIOR
(Indicar A, B, C
6 D, segln
corresponda)
A/ Es eficaz al = t
' Muy claro en | establecer Or no tener Trabaja
establecer prioridades y Gheiras las mucho en
sus metas de | metas de Priguestiss las cosas de
trabajo, trabajo. EO hace forma y no
maneja con  |Hace byen | 2uen usoe del las de fondo.
acierto el tiem los ; " | Tiempo
"RODUCTIVIDAD tiempo y los recu$§o)s[. Es ?“” Gleheo despeprdi{;ia
Y CALIDAD DEL | /o0 rs0s. Capaz y tiene _ reelirses.
TRABAJO | Gran habil para  |S2Pacidady | oo e
capacidad y implementar i il errores de
habilidad politicas de :Eventualmen manera
para las ERBIHELE frecuente.
implementar | Organizacion | S o' o> No cumple
politicas de Ia | cumple con Comple son. | -0 s
organizacion. | sys metas al | SUS Metasal | iae
Cumple con | g0% T
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sus metas al
100%
3’; Al Requiere Requiere Es dificil
_— supervision. | mucha supervisarlo,
supervision. _—
Asume Asume supervision, |no acepta
e compromiso |acepta la responsabili
RESPONSABILID P sy se hace |responsabilid |dades, es
y se hace
ADY pR— responsable |ad hasta lento en sus
CUMPLIMIENTO de E)S de los cierto grado. |labores y
resultados. | Cumple con |generalment
resultados. ; ;
& i Es cumplido |sus labores |e incumple
Yy en sus para salir del |sus
cumplido en .
labores paso funciones.
sus labores
Frente a los :
Tiene
m problemas, |. .. .
Se anticipa a iniciativa,
aprovecha < N
los problemas las pero la limita
y los resuelve . alas
acertada y s s actividades .
s y adopta No tiene
oportunament = que e
accion. Se ! iniciativa y
&, ASLITE Eapfomets: |2 Ratang. constanteme
pEL talel con IF;S Al nte debe ser
INSTITUCIONAL |compromiso oo compromiso .
politicas y guiado en
con las . con las
i, decisiones - sus labores
politicas y politicas y
- de la L
decisiones de .., |decisiones
organizacion
la de la
el para lograr '
Organizacion organizacion
resultados o
i es limitado
positivos
Buen nivel
Conoce las
Excelente de
" .. | labores Demuestra
comprension comprension "
> - . actuales, desconocimi
técnica y , técnica y
- iy pero a veces | ento de sus
practica de practica de alin P ——
CONOCIMIENTO |sus labores sus labores g - ; y
desconocimi | no tiene
DE SUS actuales. actuales. No S, M habilidad
FUNCIONES Aplica siempre »
B - : aplica para
creatividad a |aplica s
e creatividad a |desarrollar
los creatividad a
. los nuevos
conocimiento |los -
conocimiento | conceptos
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Es muy eficaz .
identificando | (dentifica
fortalezas y
fortalezas y :
necesidades NEecosGades
y de Desea dar
HisiGiamienis mejoramient |resultados Solo quiere
des Jlos o de los de trabajo en |indicaciones
v — trabajadores. | equipo, pero |y no coopera
COOPERACION Promjueve " | Promueve la |falta con los |adecuadame
Y TRABAJO EN SifGEa A apertura detalles nte para
EQUIPO P hacia el criticos y no | trabajar en
N hacir; ! cambioyla |logra equipo.
camliants participacion | cooperaciéon |Poca
T aycién de los de los disposicion
Ee Iosp trabajadores |trabajadores
- en la
trabajadores .
.. |solucién de
en la solucién N —
de problemas P '
Estricto en
e Cumple con
responsabilid P
sus
ades, .
: responsabilid
mantiene i Cumple con
actitud mant}ene sus Nunca
positiva sin actitud responsabilid | dispuesto a
DESEMPENO EN |presiony ositiva baia ades cuando | hacer mas
EL CARGO Y tiene un alto presi()n er no actla de lo que le
~ |RELACIONES grado de IF;aI y bajo presion |corresponde
== ||PERSONALES discrecion y " y no es .No es
D Mantiene it . "
. lealtad. BESAES suficienteme | discreto ni
Mantiene : nte discreto |leal
relaciones )
muy buenas r e ni leal
relaciones .
con SUS comparieros
comparieros = SRR
y superiores
EL TRABAJADOR ESTA CONFORME CON LA s ( ) NO | )

RAZONES POR LAS CUALES EL TRABAJADOR NO ESTA CONFORME CON LA PRESENTE

EVALUACION

PRESENTE EVALUACION
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FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
SUPERIOR FIRMA DEL TRABAJADOR




